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LEY NUM 20. 829
MODI FI CA EL SEGURO DE CESANTI A DE LA LEY N° 19.728

~ _Teniendo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
si gui ente proyecto de |ey,

Proyecto de |ey:
Articulo Unico.- Introdlicense |as siguientes nodificaciones en la |ley
N°19. 728, que establ ece un Seguro de Desenpl eo:

1Y Reemml A7ase | a tahl a del inecisn seaiindn del articulo 15 por | a si gui ent e:

PORCENTAIJE PROMEDIO
Meses REMUNERACION ULTIMOS 6 o
12 MESES DE COTIZACIONES,
SEGUN CORRESPONDA

Primero T0%
Segundo 35%
Tercero 435%
Cuarto 40%
Quinto 35%
Sexto 30%
Séptimo o superior 30%

2) Reenpl 4zase el inciso segundo del articulo 24 por el siguiente:

"Sin Berj uicio de | o establecido en el articulo siguiente, un trabajador no
podra recibir _mas de di ez pagos de prestaciones financiadas parcial o total nente
con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, en un periodo de cilnco afios.".

3) Modificase el articulo 25 de |la siguiente forna:

a) Reenpl azase la tabla del inciso prinero por |a siguiente:
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PORCENTAJE VALOR VALOR
MESES PROMEDIO SUPERIOR INFERIOR
REMUNERACION

ULTIMOS

12 MESES
Primero 70% $525.000 $157.500
Segundo 55% $412.500 $123.750
Tercero 45% $337.500 $101.230
Cuarto 40% $300.000 $ 90.000
Quinto 35% $262 500 $ 78.750

b) Reenpl 4zase, en el
porcentajes y val ores suP
quinto de la tabla estab
porcenta1

c) Intercélase, entre el
<i nii ent e t ahl a-

i nci so segundo

act ual

i nci so ant

i € o, la expresion "segundo nes,
eriores e inferiores senal ados para | os nmeses cuarto y
ecida en el i , Cf
es y valores superiores e inferiores sefial ados en la tabla siguiente:”

i nci so segundo y el

con | os

erior" por "tercer mes, con |los

inciso tercero, la

PORCENTAIE VALOER VALOR
MESES PEOMEDIO SUPERIOR INFERIOR
REMUNERACION
ULTIMOS
12 MESES
Primero 0% 5375.000 5112.500
Segundo 40% 5300.000 $90.000
Tercero 35% 5262 300 $78.750
A Reemml A7ase | a tahla del incisn tercerqg nor | a <iaiiente:
PORCENTAIE VALOR. VALOER.
MESES PROMEDIO SUPERIOR. INFERIOR
REMUNERACION
ULTIMOS
12 MESES
Sexto 30%% 5225000 $67.500
Séptimo 30%% 5225000 $67.500
. e) Reenpl azanse, en el inciso cuarto, |as expresiones "segundo giro" por
tercer giro" y "tercer y cuarto giro" por "cuarto y quinto giro". o
f) I'ntercal ase el siguiente inciso quinto, nuevo, pasando el actual inciso

quinto a ser sexto y asi sucesivanente: o
_"Los giros adicional es sefial ados en | os incisos tercero y cuarto no se
consi deraran para el numero maxi no de pagos de prestaciones a que se refiere e
i nci so segundo del articulo 24.". ] o ]
Reenpl azase, en la primera oraci 6n del inciso quinto,
sexto, la expresién "prinero y tercero" por "prinero,
pal abra "febrero" por "narzo"

gue ha pasado a ser
segundo y tercero", y la

4) Agrégase, a continuacion del articulo 25 bis, e
nuevo:

"Articulo 25 ter.- El

siguiente articulo 25
ter,
Fondo de Cesantia Solidario aportara a | a cuenta de

capi talizaci 6n indivi dua
opt ado por dicho Fondo, e

obligatoria para pensiones de

os beneficiarios que hayan

| nonto equivalente a

10% de | a prestaci 6n por cesantia

que | es corresponda recibir de acuerdo a

estaré afecto al f
Pensi ones correspondi ente.".

articulo 25. El

este articul o debera ser enterado por |a Soci edad Admi ni stradora de

aporte a que se refiere
Fondo y no

cobro de comi siones por parte de |a Adninistradora de Fondos de
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5) Reenpl 4zase el articulo 28 por el siguiente:

"Articulo 28.- El beneficiario no tendra derecho a | as prestaciones previstas
en este parrafo, o cesaran |as concedi das, segun el caso y para cada evento de
cesantia, si no busca de manera efectiva un enpleo. Para estos efectos se
consi derara que el beneficiario no busca de nmanera efectiva un enpleo cuando:

a) No se inscribiere en | a Bolsa Naci onal de Enpl eo.

b) No postulare, reiteradanente y sin causa justificada, a una oportunidad de
enpl eo que se encuentre disponible segun |l e informare | a respectiva i ci na
Muni ci pal de I nternediaci 6n Laboral o |la Bol sa Naci onal de Enpl eo.

c) No concurriere, reiteradanente y sin causa justificada, a entrevistas de
| eo d?b|danente i nt er medi adas por |as mismas instituciones a que se refiere |la
ra anterior.

d) Rechazare, sin causa justificada, una oportunidad de enpleo internediada o |a
caPaC|taC|on ofrecida por |a respectiva oficina Minicipal de Internediaci én Labora
o |l a Bol sa Naci onal de Enpl eo. o ) ) )

] e) Rechazare, sin causa justificada, una beca de capacitaci 6n ofrecida y
financi ada por el Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpleo.
) _Para los efectos del inciso anterior, seran consideradas conp causas
justificadas del beneficiario, causas de simlar entidad, tales cono:

. aé Padecer al guna enfermedad o di scapaci dad que | e inpida desarrollar el enpleo
of reci do.

b) Residir en una |ocalidad distante del lugar donde se realice |la entrevista de
enpl eo, donde deba desenpefiarse el respectivo enpleo o donde se realice la
capaci taci 6n ofrecida. ) ) ) _

~¢) El enpleo o beca de capacitaci 6n ofreci dos no guardan rel aci 6n con | as
habi | i dades o destrezas del enpleo anterior u ocasionan un serio nmenoscabo a su
condi ci 6n |l aboral o a sus estudi os profesionales, universitarios o técnicos. )
El enpleo ofrecido no le permita percibir una renuneraci 6n i gual o superior
al 50%de la ultima devengada en el enpleo anterior. ) )

Sin perjuicio de lo anterior, un reglanento expedido por el Mnisterio de
Trabajo y Previsién Social, que deberd ser suscrito por el Mnistro de Haci enda,
establ ecera los criterios y condiciones para deterninar |a procedencia de |as causas
justificadas a que se refiere este articulo, asi comp |os requisitos, procedimento

nmecani snos_para acreditar su concurrencia y, en general, toda norma para |la
correcta aplicaci 6n de esta di sposicién."

enp
| et

6) Mdificase el articulo 34 B de la siguiente forma: i )

a) Elinmnase, en su inciso primero, |a palabra "Subsecretaria” que sigue a la
expres| 6n "Haci enda, ". o ) o )

b) Reenpl 4zase, en su_inciso prinmero, la expresion "y del Trabajo" por ", de
Trabajo y de Prevision Social, |la Superintendencia de Seguridad Social"

7) Reenpl azase, en el articulo 61, |a expresion "afiliados al Seguro de
Cesantia" por "mayores de 18 afios de edad".

8) Modificase el articulo 63 de |la siguiente forma: ) o
a) Reenpl &zase, en su inciso prinero y en la primera oracion de su inciso
segundo, | a expresion "afiliados al Seguro" por "mayores de 18 afios de edad".

b) Reenpl azanse sus incisos tercero y cuarto por |os siguientes:

"El adm ni strador de | a Bol sa Naci onal de Enpl eo deber& conunicar a | os
cesantes inscritos |as oportuni dades de capacitaci 6n y de enpl eos_di sponi bl es,
segun el orden de prioridad que establ ezca el indice de enpl eabilidad el aborado por
| a Subsecretaria del Trabajo. ) ) )

_lgual mrente, deberé mantener una base de datos de |os trabajadores inscritos,
con informaci 6n del trabajador y su indice de enpleabilidad, cono asim sno de
aquel | os enpl eadores que ofrezcan vacantes de trabajo y | os denés regi stros que
Fete{n1ne | a Subsecretaria del Trabajo, de acuerdo a |0 establecido en |as bases de

icitacion.".

c) ~Reenpl azase, al comienzo_del inciso quinto, |la palabra "El" por la
expresi on "La Subsecretaria del Trabajo, el”

a) Reenpl 4zanse | o0s incisos segundo y tercero por |os siguientes:

_"La_entidad adm ni stradora de |a Bolsa Nacional de Enpleo tendra derecho a una
retribucion cKéo.f|nanC|an1entp sera de cargo del Fondo de Cesantia Solidario y
del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, en |la proporcion que se_establ ezca
en un reglanmento enitido en conjunto por los Mnisterios del Trabajo y Prevision
Soci al_y de Haci enda. o o )

Extinguido el contrato de adninistracion de |a Bol sa Nacional de Enpleo por |as

causas establ ecidas en | as bases de licitacion, |la entidad que estuviere prestando

Qi Modi ficase el articulo 64 de la siguiente forma;
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el servicio deberéa transferir a la Subsecretaria del Trabajo o a quién ésta
determine |os sistemas informaticos y |as bases de datos utilizadas, para permtir
I a continuidad de dicho servicio.". )
| Reenpl azase, en el inciso cuarto, |la expresién "este articul 0" por "esta
ey".

Y CE Reenpl azase el inciso quinto por el siguiente: )

"El que durante el traspaso de | a adm nistraci 6n de |a Bol sa Nacional de Enpl eo
provoque un dafio no fortuito a | as bases de datos que forman parte de ella, o niegue
u obstaculice su entrega o |a otorgue en forma inconpleta, sera sancionado con |as
penas que se contenplan en el inciso sexto del articulo 34, sin perjuicio de la
aplicacion a |la entidad adm ni stradora de di cha Bol sa de | as sanci ones que
establ ezcan | as bases de licitacion y el contrato respectivo."

10) Reenpl dzase, en el articulo 65, el guarisno "78" por "73"
DI SPOSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero.- La Soci edad Admi ni stradora de Fondos de Cesantia tendra
ﬁgrgghgzg una retribucion adicional a la que se refiere el articulo 30 de la |ley

_La retribuci 6n adicional se deterninara cal cul ando, para | os neses que resten
de vigencia del contrato, |a conision base contenglada en el articulo 30 de |la ley
N° 19.728 por |os recursos del Fondo de Cesantia Solidario que se destinen al pago
de | os beneficios contenplados en |la presente |ley, que reciban aquellos beneficiarios
del Seguro de Cesantia que no hubi esen tenido derecho a tales prestaci ones antes de
su entrada en vigencia o que correspondan a un mayor nonto de prestaciones.

La retribucron establ ecida en este articulo se devengara a contar de la
entrada en vigencia de esta ley y hasta el térmno del contrato de admi nistracion
del Seguro de Cesantia y se pagara con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, en
los plazos y en la fornma que determ ne |a Superintendencia de Pensiones, nediante
norma de car acter general

Articul o segundo. - La presente |ley entrara en vigencia a contar del dia
ente al de su_publicacion en el Diario Oficial, salvo en |o que respecta a |os
ales 4), 5, 7 8) y 9) del articulo Unico, que conmenzarédn a regir el prinmer

si gui
nuner , ¢ ; O,
dia del cuarto nmes contado desde di cha publicaci 6n

Articulo tercero.- Los trabajadores afiliados al Seguro de Cesantia
contenBIadQ en la ley N 19.728, cuyo ultino |ugar de trab%jo se encontrare dentro
de I a Regi 6n de Atacama o de | as conunas de Antof agasta al tal, podran acceder en
condi ci ones_especi al es a | os_beneficios que consagra dicha | ey cuando se hubiere
puesto térm no a sus respectivos contratos de trabajo entre el 1 de narzo de 2015 y
el 31 de agosto del misnmp afio, anmbas fechas inclusive. Para | os efectos de acceder
al Fondo de Cesantia Solidario, se entenderéa gue cunple con el requisito exigido en
la letra a) del articulo 24 de la ley N° 19.728 quien registre ocho cotizaci ones
nensual es, continuas o discontinuas, desde la afiliaci én del trabajador al Seguro o
desde que se devengd el ultinmo giro a que hubiere tenido derecho, sienpre que
éstas se haﬁan registrado en los ultinmos 24 neses anteriores al térmno de |la
relaci 6n | aboral. En todo caso, el trabajador deberd& cunplir con el requisito de
las tres ultimas cotizaciones continuas con el nm sno enP.eador. El pronedio de |as
renmuner aci ones devengadas por el trabajador a que se refiere el inciso prinmero de
articulo 25 de la ley N° 19.728 se calculara con |l as que se hayan devengado en |l os
ultinps 8 neses en que se registren cotizaciones anteriores al térnino de |la
rel aci 6n | aboral

su vez, en estos casos, el requisito establecido en la letra b) del articulo
12 de |a ley N° 19.728 para acceder a prestaci ones financiadas con cargo a |la Cuenta
de Capitalizacion |Individual sera de un nminino de ocho cotizaciones nensual es,
continuas o discontinuas, y el pronedio de |as renuneraci ones devengadas por el
trabajador a que se refiere el articulo 15 de la citada ley se calcularéa con |os
ultinbs 8 meses en que se registren cotizaciones anteriores al térmno de |la
relaci 6n | aboral, para aquellos trabaj adores que se encuentren contratados con
dur aci 6n i ndefini da.

Tr at andose de trabaj adores con contrato a plazo fijo o por obra, trabajo o
servicio determ nado, el requisito de la letra c) del articulo 12 de la ley N°
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19.728 para_acceder a prestaciones financiadas con cargo a |a Cuenta de

Capi talizacion Individual sera de un minino de cuatro cotizaci ones nensual es
continuas o discontinuas, y el pronmedio de |as remuneraciones devengadas por el
trabaj ador a que se refiere el articulo 15 de la citada ley se calculara con los
ultinmos 4 meses en que se registren cotizaciones anteriores al térmno de la
relaci 6n | abor al

Articulo cuarto.- Los trabajadores cuyo |lugar de trabajo se encontrare dentro
de las zonas a que se refiere el articulo anterior, que perciban un Gltinmo giro con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario, en el periodo conprendido entre el nes de
febrero y el nes de agosto de 2015, tendran derecho a | os dos giros adicional es
sefial ados en el articulo 25 de la ley N° 19.728, sin que sea necesario considerar
gg requi sito de alto desenpl eo establecido en el inciso tercero del citado articulo

Articulo quinto.- Las prestaciones de los articulos tercero y cuarto
transitorios de |la presente |l ey no se consideraran para |a aplicacion de |a
restricci on de acceso _al Fondo de Cesantia Solidario que contenpla el inciso
segundo del articulo 24 de la ley N° 19.728. o

Para | os efectos de |a obtenci 6n de | os beneficios que establecen los
articulos tercero y cuarto transitorios de |la presente ley se aplicara | o di spuesto
en el articulo 27 de la ley N 19.728.

Articul o sexto.- El mayor gasto fiscal que represente |la aplicacion de esta
l ey durante el afio presupuestario de entrada en vigencia de |la misma se financiaréa
con cargo a los recursos del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social y, en |o que
faltare, con cargo a |la partida presupuestaria del Tesoro Pudblico del Presupuesto
del Sector PUblico. En | os afios siguientes se financiara con cargo a | os recursos
gue anual nente contenple la | ey de Presupuestos.”

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y
Il évese a efecto cono Ley de | a Republica

_Santiago, 22 de abril de 2015.- M CHELLE BACHELET JERIA Presidenta de |la
ReBubllca.— Javi era Blanco Suarez, Mnistra del Trabajo y Prevision Social. -
Al berto Arenas de Mesa, Mnistro de Hacienda, - ) ) ’
Lo que transcribo a usted para su conocim ento.- Francisco Javier Diaz Verdugo,
Subsecretario del Trabajo.
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