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Publicaciones  

Capítulos de Libro 

Mercado de trabajo, discriminación de trabajadores de edad y envejecimiento activo. Algunas 
perspectivas internacionales y comparadas. En “Libro colectivo vejez”. Riveros, Carolina (Dir.) País 
Chile. Año 2020. Páginas PENDIENTE. Tipo Publicación Texto. Divulgación nacional. Comité Editorial 
Sí.  

La recepción normativa y la aplicación en Chile del Convenio 135 de la OIT, sobre protección y 
facilidades que deben otorgarse a los representantes de los trabajadores en la empresa. En “Libro 
100 años OIT”. Arellano y Severin (Dir.) País Chile.  Año 2020. Páginas PENDIENTE. Tipo Publicación 
Texto. Divulgación nacional. Comité Editorial Sí.  

Judicialización vs mecanismos alternativos de solución de conflictos colectivos de trabajo en el 
ordenamiento chileno. En “Transformations of work: challenges for the national systems of labour 
law and social security. XXII World Congress of the Internacional Society for Labour and Social 
Security Law”. Casale, Guiseppe; Treu, Tiziano (Dir.) Giappichelli. País Italia. Año 2020. Páginas 1381 
a 1386. Tipo Publicación Texto. Divulgación Internacional. Comité Editorial Sí.  

Subordinación, autonomía, zonas grises y nuevos trabajos. Otra vuelta de tuerca al qué y cómo 
proteger en el mundo del trabajo. En AAVV, “Libro de ponencias XI Congreso Regional Americano 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”. Jorge Sappia (Coord.) Editorial: AADTSS. País 
Argentina. Año 2019. Páginas 49 a 57. Tipo Publicación Texto. Divulgación Internacional. Comité 
Editorial Sí.   

Regulación jurídica de las pasantías en Chile. En “Régimen legal de las pasantías en el MERCOSUR”.  
Rosemary Owens (Dir.); Juan Pablo Mugnolo (Coord.) País Australia. Año 2020. Páginas PENDIENTE. 
Tipo Publicación Texto. Divulgación Internacional. Comité Editorial Sí.   

El trabajo organizado por plataformas en los sistemas comparados. Chile. En “El trabajo en la 
economía de plataformas. Una mirada interdisciplinaria”. Lucas Caparrós; Héctor Omar García 
(Coord.) Editorial EDIAR. País Argentina. Año 2020. Páginas PENDIENTE. Tipo Publicación Texto. 
Divulgación Internacional. Comité Editorial Sí.    

La libertad sindical en el marco de la globalización económica. Desafíos y reestructuración. En “OIT 
100 años: una visión de sus principios fundamentales desde el Siglo XXI”. Thereza Nahas; Fernando 
Fita (Coord.) Thomson Reuters, Aranzadi. País España. Año 2018. Páginas 157-169. Tipo Publicación 
Texto. Divulgación Internacional. Comité Editorial Sí.     

Informe chileno sobre seguridad social. Pensando el futuro del Derecho del Trabajo: la conciliación 
entre el trabajo y la vida personal. En “II Encuentro Latinoamericano de Jóvenes Juristas”. Ignacio 
Zubillaga (Coord.) Editorial AUDTSS. País Uruguay.  Año 2018. Páginas 168-182. Tipo Publicación 
Texto. Divulgación Internacional. Comité Editorial Sí.      
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Libertad sindical y democracia en las relaciones laborales. En “Problemáticas en torno a la 
subcontratación”.  Yenny Pinto (Coord.) Librotecnia. País Chile. Año 2018. Páginas 277-294. Tipo 
Publicación Texto. Divulgación nacional. Comité Editorial Sí.      

El reconocimiento normativo del derecho a la no discriminación laboral de personas mayores. En 
“La discriminación en la legislación social chilena”.  Pablo Arellano (Dir.) Editorial: Escuela de 
Derecho PUCV. País Chile. Año 2018. Páginas 81-101. Tipo Publicación Texto. Divulgación nacional. 
Comité Editorial Sí.       

Los mecanismos de solución alternativa de conflictos laborales. Apuntes sobre fórmulas normativas 
y problemas aplicativos en el contexto iberoamericano. En “Mecanismos alternativos de solución 
de conflictos. Una propuesta a partir de la revisión del Derecho Chileno y Comparado”.  Ma 
Fernanda Vásquez (Dir.) Thomson Reuters. País Chile. Año 2018. Páginas 937-950. Tipo Publicación 
Texto. Divulgación nacional. Comité Editorial Sí.        

El arbitraje laboral como medio de solución de conflictos colectivos en Chile. En “Mecanismos 
alternativos de solución de conflictos. Una propuesta a partir de la revisión del Derecho Chileno y 
Comparado”.  Ma Fernanda Vásquez (Dir.) Thomson Reuters. País Chile. Año 2018. Páginas 1115-
1136. Tipo Publicación Texto. Divulgación nacional. Comité Editorial Sí.        

La solución de conflictos colectivos en Chile. Entre la judicialización y los  
mecanismos alternativos. En “Nuevas tendencias de la seguridad social. Medios de solución de 
conflictos colectivos. II Encuentro Chileno-Peruano-Uruguayo de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social” Obra colectiva (AUDTSS) Editorial FCU. País Uruguay. Año 2017. Páginas 93-107. 
Tipo Publicación Texto. Divulgación nacional. Comité Editorial Sí.      

El modelo español de representación de los trabajadores en la empresa. Palomo Vélez, Rodrigo. 
Tirant Lo Blanch. País España. Año 2017. Páginas: 790. Tipo Publicación Texto. Divulgación 
Internacional. Comité Editorial Sí.   

La transformación curricular en Derecho. Consideraciones desde la experiencia docente y de gestión 
académica. En “Pasos hacia una revolución en la enseñanza del derecho en el sistema romano-
germánico. Tomo 3”. Cáceres Nieto, Enrique (Coord.) UNAM. País México. Año 2016. Páginas 195-
222. Tipo Publicación online. Divulgación Internacional. Comité Editorial Sí.  

El nuevo derecho de información de los sindicatos. Un ejemplo de reforma en la periferia del 
modelo. En “Reforma al Derecho Colectivo del Trabajo. Examen crítico de la Ley Nº 20.940”. Pablo 
Arellano, Juan Pablo Severín, María Ester Feres (Coordinadores) Thomson Reuters.  País Chile. Año 
2016. Páginas 109-133. Tipo Publicación Texto. Divulgación nacional. Comité Editorial Sí.   

Los derechos de información y consulta, y otras competencias de los representantes de los 
trabajadores en la empresa. Algunas consideraciones sobre el artículo 64 del Estatuto de los 
Trabajadores. En “Comentarios al Estatuto de los Trabajadores. Libro Homenaje a Tomás Sala 
Franco”. José María Goerlich (Coordinador) Tirant Lo Blanch. País España. Año 2016. Páginas 1211-
1224. Tipo Publicación Texto. Divulgación Internacional. Comité Editorial Sí.   
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Panorama general de la dimensión tutelar de la representación de los trabajadores. En “La 
efectividad de los derechos y libertades contenidas en las normas internacionales del Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. Una visión comparada latinoamericana”. Jofré, María Soledad; 
Palomo, Rodrigo. En obra colectiva, coordinada por Juan Pablo Mugnolo. Editorial SIDTSS. País 
Argentina. Año 2015. Páginas 165-182. Tipo Publicación Texto. Divulgación Internacional. Comité 
Editorial Sí.    

Los grupos de empresas y los derechos colectivos en Chile. Evidencia de la fragilidad del sistema 
normativo vigente. En “Primer Encuentro Peruano-Chileno-Uruguayo de Derecho del Trabajo”. Obra 
colectiva. Editorial SPDTSS. País Perú. Año 2015. Páginas 335-352.  Tipo Publicación Texto. 
Divulgación Internacional. Comité Editorial Sí.     

El derecho de información de los sindicatos en Chile. Bases dogmáticas y reconocimiento normativo. 
En “Derecho de información de los sindicatos”. Obra colectiva (Dirigida por Rodrigo Palomo)  
Librotecnia. País Chile. Año 2017. Páginas 11-54. Tipo Publicación Texto. Divulgación nacional. 
Comité Editorial Sí.      

La titularidad laboral en la negociación colectiva. Algunos problemas y desafíos que plantea el 
sistema jurídico vigente en Chile. En “La negociación colectiva en Chile”. País Chile. Año 2014. 
Páginas 133-146. Tipo Publicación Texto. Divulgación nacional. Comité Editorial Sí.     

Las reformas laborales y en seguridad social, durante la última década en Chile. En “Panorama de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en América Latina”. Obra colectiva (Mugnolo, Juan 
Pablo; Zavala, Óscar. Coord.) Editorial: UNAM. País México. Año 2014. Páginas 35-44. Tipo 
Publicación Texto. Divulgación Internacional. Comité Editorial Sí.      

Las relaciones entre la autonomía individual y el derecho a la negociación colectiva en España. En 
“Grandes temas de la relación de trabajo”. Obra colectiva. Editorial SIDTSS. País Argentina. Año 
2014. Páginas 177-192. Tipo Publicación Texto. Divulgación Internacional. Comité Editorial Sí.       

El sistema de garantías y facilidades para el ejercicio de la función sindical. Comentarios desde un 
enfoque dogmático y de derecho comparado. En “La organización sindical en Chile”. Obra colectiva 
(Coordinada por Rodrigo Palomo) Librotecnia. País Chile. Año 2014. Páginas 375-392. Tipo 
Publicación Texto. Divulgación nacional. Comité Editorial Sí.    

Negociación colectiva, huelga y solución de conflictos colectivos en el ordenamiento jurídico 
húngaro. En “Negociación y conflicto colectivo en la Unión Europea”. Obra colectiva. Tirant Lo 
Blanch. País España. Año 2013. Páginas 503-524. Tipo Publicación Texto. Divulgación Internacional. 
Comité Editorial Sí.     

Ius et Praxis, Edición conmemorativa XX Aniversario Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, 
Universidad de Talca. “El papel de la negociación colectiva en la regulación de la contratación 
temporal en España y su eficacia”. Obra colectiva. Abeledo Perrot. País Chile. Año 2012. Páginas: 
775-805. Tipo Publicación Texto. Divulgación nacional. Comité Editorial Sí.      
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Transformación curricular basada en competencias para la carrera de Derecho. Un cambio 
necesario. Acuña San Martín, Marcela; Palomo Vélez, Rodrigo. Universidad de Talca. País Chile. Año 
2009. Páginas: 68. Tipo Publicación Texto. Divulgación nacional. Comité Editorial Sí.       

Estudios 1998-2000. “Jurisprudencia en materia de Derecho Internacional: Tribunales Ordinarios de 
Justicia y Tribunal Constitucional”. Obra colectiva. Sociedad Chilena de Derecho Internacional. País 
Chile. Año 2001. Páginas 97-112. Tipo Publicación Texto. Divulgación nacional. Comité Editorial Sí.       

Estudios 1998-2000. “Práctica Legislativa”. Obra colectiva. Sociedad Chilena de Derecho 
Internacional.  País Chile. Año 2001. Páginas 77-93. Tipo Publicación Texto. Divulgación nacional. 
Comité Editorial Sí.        

  Libros editados, coeditados o coordinados. 

La organización sindical en Chile. Obra colectiva (Coordinada por Rodrigo Palomo) Librotecnia.  País 
Chile. Año 2014. Páginas: 454. Tipo Publicación Texto. Divulgación nacional. Comité Editorial Sí.    

Derecho de información de los sindicatos. Obra colectiva (Dirigida por Rodrigo Palomo) Librotecnia. 
País Chile. Año 2017. Páginas: 257. Tipo Publicación Texto. Divulgación nacional. Comité Editorial Sí.       

Publicaciones en Revistas Indexadas 

¿Incrementar la edad legal de jubilación y extender la trayectoria laboral? Apuntes para la discusión 
sobre empleo en personas mayores en Chile. Madero-Cabib, Ignacio; Jofré Bustos, Ma. Soledad; 
Palomo Vélez, Rodrigo. Revista Latinoamericana de Derecho Social Nº 29. México. Año 2019. 
Páginas 145-175. Índice de Impacto Scielo, Scopus. Comité Editorial Sí.  

El ámbito funcional de las comisiones paritarias en el ordenamiento jurídico español. Un 
antecedente normativo comparado de las comisiones bipartitas para la implementación y 
seguimiento del cumplimiento de instrumentos colectivos en Chile. Palomo, Rodrigo; Villavicencio, 
Diego. Ius et Praxis Nº 2, 2019, pp. 107 a 150. Scielo Scopus. 2019.  

Mediación y personas mayores en Chile. Contreras, Cristian; Palomo, Rodrigo; Riveros, Carolina. 
Revista de la Facultad de Derecho, Universidad de la República, Uruguay, Nº 45. Scielo. 2018.  

Modelo analítico del derecho de información de los representantes de los trabajadores y valoración 
de su reconocimiento en Chile. Palomo Vélez, Rodrigo. Revista Latinoamericana de Derecho Social 
Nº 26. México. Año 2018. Páginas 117-154. Índice de Impacto Scielo, Scopus. Comité Editorial Sí.  

La dimensión temporal del mandato de los representantes unitarios de los trabajadores. Palomo 
Vélez, Rodrigo.  Revista: Civitas. Revista Española de Derecho del Trabajo. N° 147. España. Año 2010. 
Páginas 661-695. Índice de Impacto Latindex / Dialnet. Comité Editorial Sí.  

El maltrato estructural a personas mayores en Chile y la necesidad de formular un índice 
multidimensional. Riveros, Carolina; Rodríguez, Patricia; Palomo, Rodrigo; Alvear, Sandra; 
Fernández, Ma Ángeles. Revista Universum Vol. 32, Nº 2. Pp. 163-176. Scielo. 2017.  
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Artículos científicos en Revistas chilenas con Comité Editorial   

Los instrumentos de protección contra la discriminación de trabajadores de edad en Chile.  Palomo 
Vélez, Rodrigo.  Revista Jurídica del Trabajo Nº 1. Uruguay. Año 2020. Páginas 57 a 88. Comité 
Editorial Sí.   

Los recursos en el proceso laboral chileno. Contreras, Cristian; Palomo, Rodrigo. Revista Laboral 
Chilena. Enero 2018. Pp. 46-57. Sí. 2018.  

Los procedimientos laborales. El procedimiento de aplicación general, la acción de tutela laboral y 
el procedimiento monitorio. Contreras, Cristian; Palomo, Rodrigo. Revista Laboral Chilena. 
Diciembre 2017. Pp. 47-58. Sí. 2017.  

El actual Sistema Procesal Laboral. Bases de la Reforma Procesal Laboral, principios formativos del 
proceso y reglas comunes. Contreras, Cristian; Palomo, Rodrigo. Revista Laboral Chilena Noviembre 
2017. Pp. 53-62. Sí. 2017.    

El Derecho Procesal Laboral. Bases dogmático-institucionales y evolución de su instauración en 
Chile. Contreras, Cristian; Palomo, Rodrigo. Revista Laboral Chilena. Septiembre-Octubre 2017. Pp. 
46-53. Sí. 2017.     

Acuerdo marco autónomo sobre envejecimiento activo y enfoque intergeneracional en la Unión 
Europea. Palomo Vélez, Rodrigo; Salazar Vélez, Fernanda. Revista Laboral Chilena Julio 2017. Pp. 42-
46. Sí. 2017.  

El conflicto colectivo y su solución tras la reforma laboral. Palomo Vélez, Rodrigo; Guzmán 
Sepúlveda, Silvana. Revista Laboral Chilena Febrero-Marzo. Pp. 71-79. Sí. 2017.  

La negociación colectiva tras la reforma laboral. Palomo Vélez, Rodrigo; Guzmán Sepúlveda, Silvana. 
Revista Laboral Chilena Enero. Pp. 68-76. Sí. 2017.   

La organización sindical y la representación de los trabajadores en Chile. Palomo Vélez, Rodrigo; 
Guzmán Sepúlveda, Silvana. Revista Laboral Chilena Noviembre. Pp. 77-86. Sí. 2016.  

Derecho Colectivo y Libertad Sindical. Palomo Vélez, Rodrigo; Guzmán Sepúlveda, Silvana. Revista 
Laboral Chilena Septiembre-Octubre. Pp. 70-76. Sí. 2016.  

Prevención de riesgos laborales en Chile. Alcance y contenido del artículo 184 del Código del 
Trabajo. Recensión a Cayetano Núñez. Palomo Vélez, Rodrigo. Revista de Derecho Laboral y 
Seguridad Social. Vol. III-2014. Pp. 437-439. Sí. 2014.  

Los comités de empresa europeos y su implantación en España. Un modelo de reconocimiento 
avanzado de derechos de información y consulta en empresas con dimensión comunitaria. Palomo 
Vélez, Rodrigo. Ius et Praxis, Nº 1, 2016, pp. 419 a 454. Scielo, Scopus. 2016.  
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La transformación curricular en Derecho: consideraciones desde la experiencia docente y de gestión 
académica. Palomo, Rodrigo; Riveros, Carolina. Revista Pedagogía Universitaria y Didáctica en 
Derecho, Universidad de Chile. Nº2, Vol. 2, 2015. Pp. 55 a 75. Sí. 2015.  

El estado actual de la negociación colectiva en Chile y sus desafíos. Recesión a Irene Rojas (Coord.) 
Palomo Vélez, Rodrigo. Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social. Vol. III, Nº 4, 2015. Pp. 313-
318. Sí. 2015.   

Una mirada crítica al estado normativo del sindicato en Chile. Recesión a Rodrigo Palomo (Coord.) 
Palomo Vélez, Rodrigo. Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social. Vol. III-2015. Pp. 411-414. Sí. 
2015.    

¿Qué proteger y cómo proteger? 

Los principios del Derecho del Trabajo como cimientos de una disciplina dinámica. Palomo Vélez, 
Rodrigo. Ignire. Discusiones públicas. Vol. 5, Nº 1-2. Sí. 2014.  

La centralidad de los principios del Derecho del Trabajo en la definición de las fronteras de esta 
disciplina jurídica. Palomo Vélez, Rodrigo. Revista Laboral Chilena Julio. Pp. 56-61. Sí. 2014.   

El concepto de derechos fundamentales inespecíficos en el ámbito laboral chileno y la tutela jurídica 
de su eficacia horizontal. Recensión a Waldo Parra. Palomo Vélez, Rodrigo. Revista de Derecho 
Laboral y Seguridad Social. Vol. II-2014. Pp. 415-417. Sí. 2014.    

La libertad sindical en el origen, desarrollo y proyección del Derecho del Trabajo. Recesión a Alfredo 
Villavicencio. Palomo Vélez, Rodrigo. Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social. Vol. I-2014. Pp. 
547-549. Sí. 2014.      

Reformas a la legislación laboral y de la seguridad social en la última década. Palomo Vélez, Rodrigo. 
Revista Laboral Chilena Noviembre. Pp. 83-88. Sí. 2013.  

Las relaciones entre la autonomía individual y el derecho a la negociación colectiva. Recensión a 
Ángel Blasco Pellicer. Palomo Vélez, Rodrigo. Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social. Vol. IV-
2013. Pp. 421-426. Sí. 2013.  

Interpretación del concepto de última remuneración mensual como elemento determinante de la 
base de cálculo de las indemnizaciones por término de contrato. Inclusión o no de las asignaciones 
de colación y movilización. Palomo Vélez, Rodrigo. Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social. 
Vol. III-2013. Pp. 181-186. Sí. 2013.   

Algunas ideas sobre la evolución de la compleja relación entre trabajo y protección jurídica. 
Recensión a Luis Enrique Nores Torres.  Palomo Vélez, Rodrigo. Revista de Derecho Laboral y 
Seguridad Social. Vol. II-2013. Pp. 517-520. Sí. 2013.    
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Apuntes breves sobre el Derecho de la Seguridad Social en Chile. Protección frente a la vejez, 
invalidez y sobrevivencia. Palomo Vélez, Rodrigo; Quezada Barrueto, Fernanda. Revista Laboral 
Chilena Diciembre. Pp. 56-62. Sí. 2012.  

Apuntes breves sobre el Derecho de la Seguridad Social en Chile. Protección frente a los accidentes 
y enfermedades comunes. Palomo Vélez, Rodrigo; Quezada Barrueto, Fernanda. Revista Laboral 
Chilena Noviembre. Pp. 63-69. Sí. 2012.   

Apuntes breves sobre el Derecho de la Seguridad Social en Chile. Protección frente a los riesgos del 
trabajo. Palomo Vélez, Rodrigo; Quezada Barrueto, Fernanda. Revista Laboral Chilena Septiembre-
Octubre. Pp. 72-76. Sí. 2012.  

Apuntes breves sobre el Derecho de la Seguridad Social en Chile. Planteamiento general y 
protección frente al desempleo, en particular. Palomo Vélez, Rodrigo; Quezada Barrueto, Fernanda. 
Revista Laboral Chilena Agosto. Pp. 69-74. Sí. 2012.    

Implicancias de las normas sobre contratación laboral infantil en el acceso a la educación. Palomo 
Vélez, Rodrigo. Revista Laboral Chilena Enero. Pp. 62-68. Sí. 2008.  

El rol de los principios en la aplicación del Derecho del Trabajo. Antecedentes conceptuales sobre el 
estado del arte en Chile. Palomo Vélez, Rodrigo. Revista Laboral Chilena Noviembre. Pp. 59-69. Sí. 
2007.  

Los principios del Derecho del Trabajo. Cuestiones de la teoría general y planteamiento de nuevos 
problemas. Palomo Vélez, Rodrigo. Revista Laboral Chilena Junio. Pp. 48-55. Sí. 2006.  

La nueva regulación de los mecanismos de solución de conflictos laborales colectivos en Chile. 
Palomo Vélez, Rodrigo. Revista de Direito do Trabalho Vol. 44 Nº 189. Brasil. Año 2018. Páginas 217-
237. Comité Editorial Sí.  

Expectativa vs realidad en la reforma laboral chilena. El nuevo derecho de información de los 
sindicatos como paradigma de una reforma transaccional. Palomo Vélez, Rodrigo. Revista: Derecho 
Laboral. Nº 263. Uruguay. Año 2016. Páginas 475-492. Índice de Impacto: Latindex / Dialnet. Comité 
Editorial Sí.  

Las relaciones entre la autonomía individual y el derecho a la negociación colectiva en el 
ordenamiento jurídico español. Palomo Vélez, Rodrigo. Revista: Revista de Trabajo y Seguridad 
Social (CEF). Nº 316. España. Año 2009. Páginas 125-144. Índice de Impacto Latindex / Dialnet. 
Comité Editorial Sí.  

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo, y el proceso de convergencia del 
RETA con el Régimen General de la Seguridad Social en materia de acción protectora. Palomo Vélez, 
Rodrigo. Revista de Trabajo y Seguridad Social (CEF). Nº 304. España. Año 2008. Páginas 95-115. 
Índice de Impacto Latindex / Dialnet. Comité Editorial Sí.  
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Recensiones en Revistas Especializadas  

Recensión “Fundamentos de Derecho Laboral”. Gamonal Contreras, Sergio. Editorial LexisNexis, 
Chile. 2008. 162 págs. Palomo Vélez, Rodrigo. Ius et Praxis Año 14, Nº 2. Pp. 659-665. Sí. Scielo. 
2008.  

Recensión “Las horas complementarias en el contrato de trabajo a tiempo parcial”. Rivera Sánchez, 
Juan Ramón. Ediciones Cizur Menor (Navarra), Aranzadi, España. 2003. 163 págs. Palomo Vélez, 
Rodrigo. Ius et Praxis Año 14, Nº 1. Pp. 417-427. Sí. Scielo. 2008.  

El papel de la negociación colectiva en la regulación de la contratación temporal en España y su 
eficacia. Palomo Vélez, Rodrigo. Ius et Praxis Año 14, Nº 1. Pp. 87-121. Sí. Scielo. 2008.   

Recensión “Sindicato y empresa ante la ley chilena y la OIT”, de Thayer Arteaga, William. Editorial 
LexisNexis, Chile. 2006. 132 págs. Palomo Vélez, Rodrigo. Ius et Praxis Año 13, Nº 1. Pp. 475-481. Sí. 
Scielo. 2007.  

Recensión “Los grupos de empresas en el derecho chileno del trabajo”, de Rojas Miño, Irene; Aylwin 
Chiorrini, Andrés. Editorial LexisNexis, Chile. 2006. 161 págs. Palomo Vélez, Rodrigo. Ius et Praxis 
Año 12, Nº 2. Pp. 399-406. Sí. Scielo. 2006.  

 


