CENTRASS

CENTRO DE ESTUDIOS DE DERECHO
DELTRABAJOY DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DOCTRINA JURISPRUDENCIAL: RECURSOS DE UNIFICACION DE JURISPRUDENCIA Afio 2022

Rol N° 88305 - 2020 del 12 de enero del 2022.
Partes: Peia Marin Paola con Instituto de Seguridad Laboral.
Materia: Aplicacion de la decisidn en recursos de unificacion de jurisprudencia laboral.

Doctrina: Que, en tales prevenciones, se plasma la opinién de sélo uno de los integrantes del
tribunal colegiado, que si bien coincide con la decision de mayoria, contiene fundamentos
particulares que se apartan de los que sostienen la resolucion que dirime la controversia, por lo que
no pueden ser empleados como criterios de comparacion, puesto que la labor de cotejo exige que
concurran pronunciamientos diversos que esclarezcan la correcta interpretacion de la materia de
derecho propuestay no sdlo una opinidn juridica conexa; en otras palabras, la tesis juridica concreta
que se cuestiona, debe vincularse con otra que la contrarie, siempre que se contenga en una
sentencia definitiva dictada en forma previa por los tribunales superiores de justicia, por lo que
deben excluirse todas aquellas reflexiones aisladas, atendida su particularidad y caracter accesorio
al fundamento principal y efectivo de la decision.

Rol N° 90699 — 2020 y 94228 — 2020 del 14 de enero del 2022.

Partes: Aravena con Asesorias en Administracion Marianela Cruz Johnson EIRL / Guerrero con
Constructora y Consultora Proyecta Ltda.

Materia: Subcontratacion labora, nulidad del despido y respectiva subjetiva.

Doctrina: La sancidon prevista en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo es aplicable a la empresa
principal, sin que sea dbice el limite previsto a favor de las empresas contratistas en el articulo 183-
B del mismo cédigo, pues como el hecho que genera la sancidon que establece el referido articulo
162 se presenta durante la vigencia del régimen de subcontratacién, se debe concluir que la causa
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que provoca su aplicacién, esto es, el no pago de las cotizaciones previsionales, se origind en el
ambito que debe controlar y en el que la ley le asignd responsabilidad, debido a la utilidad que
obtiene del trabajo prestado por los dependientes de un tercero y por la necesidad de cautelar el
fiel cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales.

Rol N° 50609 - 2020 del 17 de enero del 2022.
Partes: Rios Cid Emilio con Ministerio de Salud.
Materia: Nulidad y estatuto especial.

Doctrina: Que, en consecuencia, yerra la sentencia impugnada cuando rechaza la causal de nulidad
fundada en la infraccidn de ley en relacidn a los articulos 35 y 58 de la Ley N°19.882, descartando el
estatuto especial que rige a los funcionarios de exclusiva confianza designados como altos directivos
publicos, al considerar que la peticiéon de renuncia no voluntaria por la autoridad competente
importa una discriminacidn que debe ser objeto de tutela.

Rol N°76718 — 2020 del 17 de enero del 2022.
Partes: Mordehai Moor con Comercial V Tec Ltda.
Materia: Nulidad del despido y seguro de desempleo.

Doctrina: No resulta correcto excluir de la aplicacion de la nulidad del despido las cotizaciones
correspondientes al financiamiento del seguro de cesantia, porque pese a la denominacién de
“seguro” que le da la legislacién, lo cierto es que, conforme al articulo 1° de la Ley N° 19.728, se
trata de un régimen obligatorio para todos los trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del
Trabajo, que, en consecuencia, forma parte integrante del sistema de seguridad social, como lo
ratifica el articulo 11 de la citada ley, al sujetar el cobro de dichas cotizaciones al procedimiento y
sanciones contempladas en la Ley N° 17.322, que regula la cobranza judicial de cotizaciones, aportes
y multas de las instituciones de seguridad social.

Rol N° 94860 — 2020 y 129298 — 2020 del 17 de enero del 2022.

Partes: Juan Yamil Sandoval Nehme con Gobierno Regional de la region del Biobio / Cardenas Neira
Gonzalo con Municipalidad de Cholchol.

Materia: Nulidad del despido, 6rganos de la administracién del estado.

Doctrina: La institucidon contenida en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, se desnaturaliza, por
cuanto los drganos del Estado no cuentan con la capacidad de convalidar libremente el despido en
la oportunidad que estimen del caso, desde que, para ello, requieren, por regla general, de un



pronunciamiento judicial condenatorio, lo que grava en forma desigual al ente publico,
convirtiéndose en una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso puede
llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido.

Rol N° 27525 — 2020 del 19 de enero del 2022.
Partes: Monsalves Herrera Jai con Servicio de Salud Chiloé.
Materia: Trabajadores a contrata y estatuto funcionarial

Doctrina: Los funcionarios a contrata son una categoria de trabajadores -empleados publicos-
sujetos a una especial relacién con su empleador, paralela al régimen ordinario del Cdodigo del
Trabajo, de caracter estatutario, puesto que el vinculo que los liga con el Estado es de derecho
publico cuyo origen directo es la ley, que preestablece sus derechos y obligaciones o deberes, y no
una convencion celebrada como si se tratara de partes contratantes. De esta forma, los servicios del
trabajador a contrata estaran condicionados por los fines del Estado y sus organismos, razén por la
cual la normativa estatutaria tiende a regular la vinculacién funcionaria mds por el interés general
que por el particular del prestador de los servicios.

Rol N°39274- 2021 y 39856 - 2021 del 19 de enero del 2022.
Partes: Gonzélez Silva Marta con Falabella Retail S.A / Ortiz Fierro Maria con Ruiz.
Materia: Indemnizacion por afios des servicio y seguro de cesantia.

Doctrina: Es improcedente descontar de la indemnizacidén por afos de servicio que corresponde a
la trabajadora, el monto aportado por el empleador a la cuenta individual de cesantia cuando el
despido es declarado injustificado, pues, como ya se dijo, tal descuento sélo procede cuando se
configuran los presupuestos del articulo 161 del Cédigo del Trabajo.

Rol N° 42567 - 2021 del 3 de Febrero del 2022.
Partes: Vargas con Empresa de Transporte de Pasajeros Metro S.A
Materia: Despido y seguro de cesantia.

Doctrina: La sola invocacion de la causal de necesidades de la empresa para finalizar una relaciéon
laboral, permite aplicar las reglas contenidas en los articulos 13 y 52 de la Ley N°19.728.

Rol N° 47321 - 2021 del 4 de febrero del 2022.



Partes: Henoch Escudero Waldermar con Farmacéutica Medcell Ltda.
Materia: Despido, seguro de cesantia e indemnizaciones.

Doctrina: Tratdndose de las causales de término de contrato de trabajo que no dan derecho a
indemnizacion por afos de servicios, dicho seguro actia como una suerte de resarcimiento a todo
evento, puesto que el trabajador con la sola presentacion de los antecedentes que den cuenta de la
desvinculacion, tiene derecho a efectuar giros mensuales con cargo al fondo formado con las
cotizaciones aportadas y su rentabilidad, segln lo disponen los articulos 14, 15 y 51 de la Ley N°
19.728; sin embargo, conforme lo prescribe el articulo 13 de la citada ley, si el contrato de trabajo
termina por las causales previstas en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, el afiliado tiene derecho
a la indemnizacién por afos de servicios prevista en el inciso 2° del articulo 163 del citado cédigo,
calculada sobre la ultima remuneracién mensual que define el articulo 172 del mismo, con un limite
maximo de trescientos treinta dias de remuneracidon, a menos que se haya pactado, individual o
colectivamente, una superior, caso en el cual se aplicara esta ultima.

Rol N° 127253 - 2020 del 8 de febrero del 2022.
Partes: Valenzuela Briones Joselyn con llustre Municipalidad de los Vilos.
Materia: Organos del estado e indemnizaciones por nulidad del despido.

Doctrina: La institucidon contenida en el articulo 162 del Cddigo del Trabajo, se desnaturaliza, por
cuanto los drganos del Estado no cuentan con la capacidad de convalidar libremente el despido en
la oportunidad que estimen del caso, desde que, para ello, requieren, por regla general, de un
pronunciamiento judicial condenatorio, lo que grava en forma desigual al ente publico,
convirtiéndose en una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso puede
llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido.

Rol N°134639 — 2020 del 8 de febrero del 2022.
Partes: Vallejos Romero Sara con llustre Municipalidad de Talca.
Materia: Remuneraciones y beneficios.

Doctrina: La correcta interpretacion de la materia de derecho es aquella que determina que la Ley
N° 19.933, también las que la antecedieron, no dispuso el aumento de las remuneraciones en la
forma como lo pretenden los demandantes, pues las mejoré contemplando beneficios de orden
remunerativo y dispuso que los recursos asignados se destinaran al pago de determinados rubros,
de manera que el incremento sefialado no corresponde a un emolumento que beneficie como tal a
los profesionales de la educacidn del sector municipalizado.



Rol N° 2699 — 2020 del 9 de febrero del 2022.
Partes: Venegas Martinez Felipe Andrés con Fondo Solidario e Inversion Social.
Materia: Presuncion de laboralidad y trabajadores a honorarios.

Doctrina: El articulo 11 de la Ley 5 N° 18.834 establece la posibilidad de contratacién a honorarios,
como un mecanismo de prestacion de servicios a través del cual la administracién puede contar con
la asesoria de expertos en determinadas materias, cuando necesita llevar a cabo labores propias y
que presentan el cardcter de ocasional, especifico, puntual y no habitual. De este modo,
corresponden a una modalidad de prestacidn de servicios particulares, que no confiere al que los
desarrolla la calidad de funcionario publico, y los derechos que le asisten son los que establece el
respectivo contrato. Sin embargo, en el caso que las funciones realizadas en dicho contexto excedan
o simplemente no coincidan con los términos que establece la normativa en comento, sino que
revelan caracteres propios del vinculo laboral que regula el Cédigo del Trabajo, es dicho cuerpo legal
el que debe regir, al no enmarcarse sus labores en la hipétesis estricta que contempla el articulo 11
sefialado.

Rol N° 132146 — 2020 del 10 de febrero del 2022.
Partes: Nahuelcheo con Servicio Vivienda y Urbanizacidn Regién Araucania.
Materia: Equivalencia de conceptos de Cotizaciones Previsionales y de Seguridad Social

Doctrina: El articulo 1 de la Ley N°17.332, en su inciso segundo, dispone que cada vez que la ley se
refiera a las cotizaciones de seguridad social -en las que no cabe duda se encuentran las cotizaciones
de salud-, se entendera que sus disposiciones se aplican indistintamente a los términos cotizaciones
previsionales o de seguridad social, estableciendo de esta manera una equivalencia expresa entre
unay otra.

Rol N°112427 - 2020 del 25 de febrero del 2022.
Partes: Kramm Mufoz Victor con Instituto de Investigaciones Agropecuarias.
Materia: Tope de Indemnizaciones por término de contrato

Doctrina: El tope de noventa Unidades de Fomento a que se refiere el articulo 172 del Cédigo del
Trabajo, no es aplicable en la base de calculo de la indemnizacidon por afos de servicio, de los
trabajadores con contrato vigente al 1 de diciembre de 1990 y que fueron contratados con
anterioridad al 14 de agosto de 1981.



Rol N° 76720 - 2020 del 1 de marzo del 2022.
Partes: Herbert Eduardo Fehrenberg Ruiz con Danilo Jordan S.A y Otras.
Materia: Dafio moral, tutela por vulneracion de derechos e indemnizaciones.

Doctrina: La reparacion del dafio moral demandada en un procedimiento de tutela por vulneracion
de derechos fundamentales, es compatible con laindemnizacién tarifada predeterminada por la ley,
por tener esta Ultima un cardcter punitivo o sancionatorio, objetivo que es distinto a la primera.

Rol N° 150543 — 2020 y 44921 - 2021 del 1 de marzo del 2022.

Partes: Andrade Leyton Fernando con Banco de Chile / Pinto Basso Marisol con Servicios Generales
Falabella retail SpA.

Materia: Seguro de cesantia e indemnizaciones laborales.

Doctrina: En consecuencia, tratdndose de las causales de término de contrato de trabajo que no
dan derecho a indemnizacidn por afios de servicios, dicho seguro actia como una suerte de
resarcimiento a todo evento, puesto que el trabajador con la sola presentacién de los antecedentes
gue den cuenta de la desvinculacién, tiene derecho a efectuar giros mensuales con cargo al fondo
formado con las cotizaciones aportadas y su rentabilidad, segln lo disponen los articulos 14, 15 y
51 de la Ley N° 19.728; sin embargo, conforme lo prescribe el articulo 13 de la citada ley, si el
contrato de trabajo termina por las causales previstas en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, el
afiliado tiene derecho a la indemnizacidn por afos de servicios prevista en el inciso 2° del articulo
163 del citado cddigo, calculada sobre la Ultima remuneracién mensual que define el articulo 172
del mismo, con un limite maximo de trescientos treinta dias de remuneracion, a menos que se haya
pactado, individual o colectivamente, una superior, caso en el cual se aplicara esta ultima.

Rol N° 71773 - 2021 del 1 de marzo del 2022 y Rol N° 30517 — 2020 del 8 de marzo del 2022.
Partes: Coria Avila Patricio Andres con Dole Chile S.A/ Rodriguez Soza con Servipag Ltda.
Materia: Indemnizaciones y seguro de cesantia

Doctrina: El objetivo del legislador al establecer el inciso segundo del articulo 13 de la Ley N°19.728,
fue el de favorecer al empleador en casos en que se ve enfrentado a problemas en relacién con la
subsistencia de la empresa, con una suerte de beneficio cuando debe responder de las
indemnizaciones relativas al articulo 161 del Cddigo del Trabajo. Es asi como, tratandose de una
prerrogativa patronal, debe considerarse excepcional, y por lo tanto, de aplicacién restrictiva, por
lo que sélo procede si se configuran los presupuestos del mencionado articulo 161.



Rol N°5136 — 2021 del 3 de marzo del 2022.

Partes: Gabriela Fernanda Poblete Montoya con Seguridad Integral Recurso Humano, Guardias de
Seguridad Ltda. Y otras.

Materia: Subcontratacion laboral y nulidad del despido

Doctrina: La nueva normativa que regula el trabajo en régimen de subcontratacion no excluye a la
empresa principal de la aplicacion de la ineficacia del despido que trata el articulo 162 del Cddigo
del Trabajo, y tampoco fue materia de discusién o indicacién durante la tramitacidn de la Ley que la
contiene, N° 20.123, lo que se puede apreciar del examen de la discusidn parlamentaria llevada a
cabo.

Rol N° 91955 - 2020 del 4 de marzo del 2022.
Partes: Vicuiia Neuber Felipe Andrés con Servicios Generales Maper Ltda.
Materia: Tiempos de espera, trabajador de vehiculos de carga terrestre.

Doctrina: Los trabajadores que se desempefien como choferes de vehiculos de carga terrestre
urbana, la base de calculo para la determinacién del valor hora de los tiempos de espera, debe
considerar como divisor el tiempo maximo establecido por la ley para ellas, que, seguin se sefiala en
la parte final del inciso primero del articulo 25 bis del estatuto laboral, corresponde a 88 horas
mensuales, quedando a la formula aritmética de la siguiente manera: IMM x 1,5/88 =S hora.

Rol N° 135534 — 2020 del 17 de marzo del 2022.
Partes: Chavez con Inmuebles Cataluiia Ltda.
Materia: Derecho a la indemnidad.

Doctrina: La garantia de indemnidad, reconocida en el inciso 3° del articulo 485 del Cédigo del
Trabajo, ampara a los trabajadores que, ademas de encontrarse en las situaciones que describe la
norma, ejerzan el derecho consagrado en el articulo 184 bis del mismo cuerpo legal.

Rol N° 140292 — 2020 del 21 de marzo del 2022.

Partes: Garrido con Arriendo de Maquinaria Pesada Ingeoneo SpA.



Materia: Subcontratacidn, responsabilidad y despido injustificado.

Doctrina: La interpretacion acertada es aquella que hace responsable a la empresa principal o al
duefio de la obra, en forma solidaria o subsidiaria, segin corresponda, del pago de las
remuneraciones del trabajador despedido anticipadamente en forma injustificada,
correspondientes al periodo pendiente hasta la conclusidn de la obra para la que fue contratado,
tal como recientemente fue resuelto por esta Corte en los autos Rol N°33.167-2020, de 6 de
septiembre de 2021.

Rol N°27100- 2021 del 25 de marzo del 2022.
Partes: Aranguiz con BPI construcciones S.A.
Materia: Nulidad del despido y contrato a honorarios en los érganos del Estado

Doctrina: Esta Corte ha sefialado que la sanciéon de nulidad del despido no aplica en relacién a
organos del Estado, dicha tesis la ha sostenido -y se justifica- sélo cuando se trata de personas que
han sido previamente contratadas a honorarios y en la sentencia se declara la existencia de la
relacién laboral.

Rol N° 41407 - 2021 del 7 de abril del 2022.
Partes: Zuniga Morales Joanna con Farmacias Cruz Verde S.A.
Materia: Despido y Seguro de Cesantia

Doctrina: El objetivo buscado por el legislador al establecer el inciso segundo del articulo 13 de la
Ley N°19.728, fue el de favorecer al empleador enfrentado a problemas en relacidon con la
subsistencia de la empresa, con una suerte de beneficio cuando debe responder de las
indemnizaciones previstas en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo. Es asi como, tratdndose de una
prerrogativa patronal, tiene un cardcter excepcional, y por lo tanto, es de aplicacion restrictiva, por
lo que sélo procede si se configuran todos los presupuestos del mencionado articulo 161, esto es,
cuando el despido del trabajador es consecuencia real de las necesidades de la empresa, que,
estando plenamente comprobadas, hacen inevitable la separaciéon de uno o mas dependientes, de
manera que, cuando se declara judicialmente que tal decisién no fue demostrada y que la
desvinculacion, por tanto, tiene sustento en un propdsito subjetivo del empleador, no es admisible
la defensa que sostiene la continuidad de aquel derecho, puesto que la supresién de la causa que
permite acceder al articulo 13 de la Ley N°19.728, también afectara al consecuente que depende de
la validez del despido, pretensidn que, en consecuencia, carece de sustento normativo.

Rol N°62884 — 2020 del 13 de abril del 2022.



Partes: Montano Rivera Nicole Corporacién Municipal de Panguipulli.
Materia: Tutela laboral e indemnizaciones en educacion municipalizada.

Doctrina: Si bien los docentes pueden finalizar la relacién que los une a un establecimiento
municipal, y acudir al procedimiento de tutela, sélo puede imponerse, considerando los términos
propios como en este caso fue planteada la controversia, la indemnizacidn tarifada reglada en el
articulo 489 del Cddigo del Trabajo, desestimandose, por tanto, la pertinencia de aquellas
contenidas en sus articulos 162, 163 y 168, puesto que la posibilidad para proceder en los términos
previstos en los articulos 485 y siguientes del cédigo del ramo, Unicamente permite adoptar como
medida de reparacion, la condena a la demandada a tal prestacidn, siempre que concurran los
presupuestos necesarios para asi declararla.

Rol N° 76191 - 2020 del 13 de abril del 2022.
Partes: Vargas Gonzdlez Fernanda con Empresa Portuaria Coquimbo.
Materia: Cotizaciones previsionales y nulidad del despido

Doctrina: La cotizacidn previsional es un gravamen que pesa sobre las remuneraciones de los
trabajadores, que es descontado por el empleador con la finalidad de ser enterado ante el érgano
previsional al que se encuentren afiliados sus dependientes, junto al aporte para el seguro de
cesantia que le corresponde sufragar, dentro del plazo que la ley fija. Razonamientos que han
llevado a concluir que la naturaleza imponible de los haberes los determina la ley que se presume
por todos conocida, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8° del Cédigo Civil, de modo que las
remuneraciones siempre revistieron dicho caracter, lo que lleva a que el empleador debe hacer las
deducciones pertinentes y enterarlas en los organismos previsionales respectivos y al no cumplir
con esta exigencia se hace acreedor de la sancion establecida en el articulo 162, incisos 5°,6° y 7°,
del Cadigo del Trabajo.

Rol N°104598 — 2020 del 14 de abril del 2022.
Partes: Gonzalez Paves Rodrigo con Corporaciéon Municipal de Melipilla para la Educacién y Salud.
Materia: Remuneraciones e Incremento de Ley 19.933

Doctrina: La correcta interpretaciéon de la materia de derecho es la que determina que la Ley
N°19.933, como las que la antecedieron, no dispuso el aumento de las remuneraciones en la forma
pretendida por los demandantes, pues las mejoré contemplando beneficios de orden remunerativo
y dispuso que los recursos asignados se destinaran al pago de determinados rubros, de manera que
el incremento sefialado no corresponde a un emolumento que beneficie como tal a los profesionales
de la educacion del sector municipalizado, quienes, en consecuencia, carecen de la calidad juridica
necesaria para reclamar la prestacién objeto del juicio.



Rol N° 44042 - 2020 del 18 de abril del 2022.
Partes: Guevara Escobar Stephanie con Instituto Nacional del Deporte.
Materia: Indemnizaciones y nulidad del despido en Organos del Estado

Doctrina: Los érganos del Estado no cuentan con la capacidad de convalidar libremente el despido
en la oportunidad que estimen del caso, lo que grava en forma desigual al ente publico,
convirtiéndose en una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso puede
llegar a sustituir las compensaciones propias del despido, por lo que no procede cuando la relacién
laboral se establece con la Administracion del Estado.

Rol N° 119187 — 2020 del 21 de abril del 2022.
Partes: Paredes Pareds Daniel Antonio con Servicios Nacional de Turismo.

Materia: Principio de supremacia de la realidad, trabajadores a honorarios y aplicacién del cédigo
del trabajo.

Doctrina: La acertada interpretacién del articulo 1° del Cédigo del Trabajo, en relacion con el articulo
11 de la Ley N°18.834, estd dada por la vigencia de las normas contenidas en dicho cédigo para las
personas naturales contratadas por la Administracion del Estado, que, aun habiendo suscrito
sucesivos contratos de prestacion de servicios a honorarios, por permitirselo el estatuto especial
que regula a la entidad contratante, prestan servicios en las condiciones previstas en el citado
codigo; en otros términos, corresponde calificar como vinculo de caracter laboral, sometido al
Cddigo del Trabajo, a los contratos a honorarios que se ejecuten fuera del marco legal que autoriza
su celebracion.

Rol N° 104758 — 2020 del 26 de abril del 2022.
Partes: UTZ con Jorge Villavicencio e Hijos S.A.
Materia: Inicio del plazo de prescripcion estando vigente el contrato de trabajo

Doctrina: La problematica en este caso, no gira en torno a la extension del plazo de prescripcion,
sino en la determinacién del inicio de su cdmputo, pues como reconoce la doctrina, no es razonable
colocar al trabajador en la obligacién de demandar a su empleador encontrandose vigente el
contrato de trabajo.
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Rol N° 79422 — 2020 del 2 de mayo del 2022 y 31093 — 2021 del 24 de mayo del 2021

Partes: Brizuela con Servicios para El Desarrollo de los Jévenes / Jorque Mauricio Lépez Inostroza
con llustre Municipalidad de San Bernardo.

Materia: Nulidad del despido, érganos de la administracion del estado.

Doctrina: La sancién referida, se desnaturaliza, por cuanto los érganos del Estado no cuentan con
la capacidad de convalidar libremente el despido en la oportunidad que estimen del caso, lo que
grava en forma desigual al ente publico, convirtiéndose en una alternativa indemnizatoria adicional
para el trabajador, que incluso puede llegar a sustituir las compensaciones propias del despido, por
lo que no procede cuando la vinculacién laboral se establece con la Administracién.

Rol N°85160 — 2020 del 6 de mayo del 2022.
Partes: Valdivia Concha Andrea con Municipalidad de Rauco.
Materia: Estatuto docente, supremacia de la realidad.

Doctrina: Los profesionales de la educacién que se encuentren vinculados a una municipalidad en
calidad de contratados, que sus contratos se renueven sucesivamente por varios afios y que sus
servicios terminen por el vencimiento del plazo estipulado, no resulta procedente considerar que
tal vinculo ha derivado en uno de caracter indefinido, ni tampoco que proceda el pago de las
indemnizaciones sustitutiva del aviso previo y por afios de servicio, por cuanto de acuerdo con las
normas que le son aplicables — Estatuto Docente- tal desvinculacién opera de pleno derecho”

Rol N° 100811 - 2020 del 6 de mayo del 2022.
Partes: Vergara Navarrete Felipe y Otro con Fisco de Chile.
Materia: Aplicacién codigo del trabajo y regulacidn estatuaria.

Doctrina: Por no tratarse de funciones accidentales o ajenas, mal puede sostenerse que la de autos,
se trata de una relacién contractual amparada por la norma aludida, sino mas bien, una que, dado
los caracteres que tuvo, queda sujeta a las disposiciones del Codigo del Trabajo, por desmarcarse
del ambito propio de su regulacion estatutaria y que asi, encuentra amplio cobijo en la hipdtesis de
contra excepcién del articulo 1 de dicho cuerpo legal.

Rol N°154809 — 2020 del 10 de mayo del 2022.
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Partes: Rebolledo con Andes Airport Services S.A.
Materia: Accidente laboral, deber de cuidado.

Doctrina: En consecuencia, la norma en andlisis pone de carga del empleador acreditar que ha
cumplido con este deber legal de cuidado, si el accidente ha ocurrido dentro del ambito de
actividades que estan bajo su control, debiendo -en principio- presumirse su culpa por el hecho
propio, correspondiendo probar la diligencia o cuidado a quien ha debido emplearlo, en el caso, a
la empresa demandada en su calidad de empleadora. En otras palabras, si se verifica un accidente
del trabajo se presume que el empleador no tomd todas las medidas necesarias para evitarlo, o que
las adoptadas fueron insuficientes o inapropiadas, presuncién que surge de la obligacién de
seguridad impuesta por el legislador, y que debié ser la premisa del fallo impugnado.

Rol N° 39832 - 2021 del 19 de mayo del 2022.
Partes: Arias con Falabella Retail S.A.
Materia: Indemnizaciones, aplicacién del cédigo del trabajo.

Doctrina: El objetivo del legislador al establecer el inciso segundo del articulo 13 de la Ley N°19.728,
fue el de favorecer al empleador en casos en que se ve enfrentado a problemas en relacién con la
subsistencia de la empresa, con una suerte de beneficio cuando debe responder de las
indemnizaciones relativas al articulo 161 del Cédigo del Trabajo. Es asi como, tratandose de una
prerrogativa patronal, debe considerarse excepcional, y por lo tanto, de aplicacion restrictiva, por
lo que sélo procede si se configuran los presupuestos del mencionado articulo 161.

Rol N° 129185 - 2020 del 25 de mayo del 2022.
Partes: Llamin con Jorge Villavicencio e Hijos S.A
Materia: Prescripcion.

Doctrina: El articulo 510 del Cddigo del Trabajo distingue claramente entre los minimos
predeterminados y las condiciones que las partes pueden convenir por sobre aquéllos, instituyendo
que tratandose de los primeros un plazo mayor para que opere la prescripcion como modo de
extinguir las acciones judiciales, y para los segundos uno inferior, a saber, dos afios y seis meses,
respectivamente.

Rol N° 122155 - 2020 del 31 de mayo del 2022.
Partes: Hernandez con Servicios de vivienda y urbanismo VIl Regidn.

Materia: Contratacion a honorarios y aplicacién del cédigo del trabajo.
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Doctrina: Se debe tener presente el criterio permanente expuesto por esta Corte, en el sentido de
que el articulo 11 de la Ley N° 18.834 establece la posibilidad de contratacion a honorarios, como
un mecanismo de prestacion de servicios a través del cual la administracién puede contar con la
asesoria de expertos en determinadas materias, cuando necesita llevar a cabo labores propias y que
presentan el caracter de ocasional, especifico, puntual y no habitual. De este modo, corresponden
a una modalidad de prestacion de servicios particulares, que no confiere al que los desarrolla la
calidad de funcionario publico, y los derechos que le asisten son los que establece el respectivo
contrato. Sin embargo, en el caso que las funciones realizadas en dicho contexto excedan o
simplemente no coincidan con los términos que establece la normativa en comento, sino que
revelan caracteres propios del vinculo laboral que regula el Codigo del Trabajo, es dicho cuerpo legal
el que debe regir, al no enmarcarse sus labores en la hipétesis estricta que contempla el articulo 11
sefialado.

Rol N° 154806 — 2020 del 1 de Junio del 2022.
Partes: Margoret Francoise Esparza Solis y Otros con Inversiones y Asesorias Aililco Ltda y Otras.
Materia: Liquidacion empresarial, termino laboral.

Doctrina: Si el vinculo laboral cesé antes de la fecha en que se dictd la resolucidn que dispuso la
liguidacion, hecho que fue acreditado en estos autos, el efecto que establece el inciso quinto del
articulo 162 del referido cddigo debe aplicarse solo hasta dicha data, debiendo la masa de bienes
responder sdlo por las remuneraciones y cotizaciones previsionales devengadas en aquel periodo,
doctrina que se viene sosteniendo a partir de la sentencia dictada en el ingreso Rol N°16.584-2015
y, posteriormente, en los N°s 3.389-2018 y 4.569-2019.

Rol N°32713 — 2021 del 3 de junio del 2022.

Partes: Rodrigo Andrés Sanhueza Ruiz y Otros con CAM Servicios de Telecomunicaciones Ltda. y
Otra.

Materia: Termino contrato laboral, seguro de cesantia e indemnizaciones.

Doctrina: Tratandose de las causales de término de contrato de trabajo que no dan derecho a
indemnizaciéon por afios de servicios, dicho seguro actla como una suerte de resarcimiento a todo
evento, puesto que el trabajador con la sola presentacion de los antecedentes que den cuenta de la
desvinculacion, tiene derecho a efectuar giros mensuales con cargo al fondo formado con las
cotizaciones aportadas y su rentabilidad, segln lo disponen los articulos 14, 15 y 51 de la Ley N°
19.728; sin embargo, conforme lo prescribe el articulo 13 de la citada ley, si el contrato de trabajo
termina por las causales previstas en el articulo 161 del Codigo del Trabajo, el afiliado tiene derecho
a la indemnizacién por afos de servicios prevista en el inciso 2° del articulo 163 del citado cddigo,
calculada sobre la dltima remuneracién mensual que define el articulo 172 del mismo, con un limite
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maximo de trescientos treinta dias de remuneracidn, a menos que se haya pactado, individual o
colectivamente, una superior, caso en el cual se aplicara esta ultima; prestacién a la que se debe
imputar la parte del saldo de la Cuenta Individual por Cesantia constituida por las cotizaciones que
efectué el empleador, mas su rentabilidad, deducidos los costos de administracion que
correspondan, con cargo a las cuales el asegurado pueda hacer retiros en la forma que sefala el
articulo 15 de la misma ley; no pudiendo, en ningun caso, tomarse en cuenta el monto constituido
por los aportes del trabajado.

Rol N° 104276 - 2020 del 6 de junio del 2022.
Partes: Adriasola Chavez Héctor con Subsecretaria de Transporte y Otro.
Materia: Interrupcién de Prescripcidn.

Doctrina: El efecto estabilizador y punitivo de la prescripcion puede ser evitado por el titular
cesando su inactividad, y, a su vez, la prescripcidén puede ser interrumpida sea natural o civilmente,
haciendo perder al deudor el tiempo que habia transcurrido, comenzando a computarse
nuevamente sin que se pueda hacer valer el tiempo anterior a dicha interrupcion, sin perjuicio de
lo cual, para que opere se requiere de la interposiciéon de una demanda, pues el “requerimiento” a
gue alude el Codigo Civil en su articulo 2523 N2 2, involucra una accidon en movimiento, la peticion.
Luego, para dilucidar si la presentacién de la demanda y su notificacién constituyen elementos
constitutivos de la interrupcién, o, al contrario, si la notificaciéon de la demanda sélo resulta una
condicién para alegar la prescripcién en la instancia respectiva, es posible citar lo resuelto en
sentencia de 31 de mayo de 2016, dictada en causal rol N° 6.900-2015, en que se sostuvo que la
correcta doctrina es que la mera presentacion de la demanda interrumpe la prescripcion, siendo la
notificacion de la misma una condicidn para alegarla, debiendo circunscribirse su efecto al ambito
procesal, pero no como un elemento constitutivo de la interrupcion de la prescripcion.

Rol N°132196 — 2020 del 8 de junio del 2022.
Partes: Padilla Villca Nora con Fisco de Chile.
Materia: Aplicacidn del codigo del trabajo y trabajadores a honorarios.

Doctrina: El articulo 11 de la Ley N°18.834 establece la posibilidad de contrataciéon a honorarios
como un mecanismo de prestacion de servicios a través del cual la Administracién Publica puede
contar con la asesoria de expertos en determinadas materias, cuando necesita llevar a cabo labores
propias y que presentan el caracter de ocasional, especifico, puntual y no habitual. De este modo,
corresponde a una modalidad de prestacién de servicios particulares, que no confiere al que los
desarrolla la calidad de funcionario publico, y los derechos que le asisten son los que establece el
respectivo contrato. Sin embargo, en el caso que las funciones realizadas en dicho contexto excedan
o simplemente no coincidan con los términos que dispone la normativa en comento, sino que
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revelan caracteres propios del vinculo laboral que regula el Cédigo del Trabajo, es dicho cuerpo legal
el que debe regir, al no enmarcarse sus labores en la hipdtesis estricta que contempla el articulo 11
sefialado.

Rol N° 22441 - 2021 del 16 de junio del 2022.
Partes: Carrasco Navarrete con Linsa S.A
Materia: Subcontratacion y nulidad del despido

Doctrina: La sancidon prevista en el articulo 162 del Cdodigo del Trabajo es aplicable a la empresa
principal, sin que sea dbice el limite previsto a favor de las empresas contratistas en el articulo 183-
B del mismo cédigo, pues como el hecho que genera la sancion que establece el referido articulo
162 se presenta durante la vigencia del régimen de subcontratacién, se debe concluir que la causa
que provoca su aplicacién, esto es, el no pago de las cotizaciones previsionales, se origind en el
ambito que debe controlar y en el que la ley le asignd responsabilidad, debido a la utilidad que
obtiene del trabajo prestado por los dependientes de un tercero y por la necesidad de cautelar el
fiel cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales.

Rol N° 104564 — 2020 del 28 de junio del 2022.
Partes: Zuiiga con Ingenieria y Construcciones MAS Errazuriz Ltda y Otra.
Materia: Lucro cesante y su definicion

Doctrina: El lucro cesante puede ser determinado de manera probabilistica, una vez asentados
ciertos presupuestos, como son, la existencia del accidente de trabajo o enfermedad profesional y
la merma fisica de caracter permanente ocasionada al trabajador, cuya consecuencia se proyectara
por todo el resto de su vida laboral, lo que, a la luz de la normativa pertinente y de los razonamientos
previamente vertidos, supone que resulten correctas tanto la declaracién de existencia del dafo
como el método empleado para su determinacidn, al proyectar el porcentaje de dicha merma a las
remuneraciones que podria obtener hasta cumplir la edad que le permitird acceder a una pensién
de vejez.

Rol N°18907 - 2021 del 5 de Julio del 2022.

Partes: Rathgeb Valdebenito Juan de Dios con Ruiz.
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Materia: Concepto de empresa.

Doctrina: Esta Corte procede a unificar la jurisprudencia en el sentido de que el concepto de
empresa consagrado en los incisos tercero y cuarto del articulo 3° del Cédigo del Trabajo, es
inclusivo de todo tipo de personas naturales y juridicas, al atender a la actividad desarrollada por la
empresa y no a su configuracién juridica.

Rol N°82568 — 2021 del 6 de julio del 2022.
Partes: Barahona Santis Victor Manuel con Comercial JNF S.A.
Materia: Indemnizaciones y seguro de cesantia.

Doctrina: Es improcedente descontar de la indemnizacion por afios de servicio que corresponde al
trabajador, el monto aportado por el empleador a la cuenta individual de cesantia cuando el despido
es declarado injustificado, pues, como ya se dijo, tal descuento sélo procede cuando se configuran
los presupuestos del articulo 161 del Cédigo del Trabajo.

Rol N°13897 - 2021 del 12 de julio del 2022.
Partes: Morales Sanchez Rafael con Cobra Chile Servicios S.A.
Materia: Indemnizaciones y seguro de cesantia.

Doctrina: Si el contrato terminé por aplicacion de alguna causal prevista en el articulo 161 del Cédigo
del Trabajo, procede efectuar la deduccidn que establece el articulo 13 de la Ley N°19.728.

Rol N°122250 - 2020 del 15 de julio del 2022.
Partes: Pinto con Muebles Francisco Antonio Zlatar Sepulveda.
Materia: Subcontratacion.

Doctrina: debe sefalarse que el contenido del vinculo contractual de base, para que configure un
régimen de subcontratacion, debe consistir en la descentralizacion de una parte del proceso
productivo de la empresa principal, o de ciertos servicios, para que los ejecute la contratista, de
acuerdo con determinadas directrices establecidas con anterioridad, que, para cumplir el encargo,
contrata personal bajo vinculo de subordinacidn. Asi, desde un punto de vista juridico-objetivo, el
subcontrato sélo depende del contrato base, pues entre éste y aquel debe existir coincidencia en la
naturaleza de las prestaciones, y, ademas, con caracteres de permanencia, debiendo afiadirse, que
en nuestra legislacion, conforme indican los profesores Lizama y Ugarte (en su obra
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“Subcontratacion y suministro de trabajadores” Editorial LexisNexis, Santiago, 2007, p. 17), la
subcontratacion tiene como punto de arranque, la prestacién de servicios que realiza el
dependiente contratado por el contratista y subcontratista, de modo que el legislador utiliza la
Optica del trabajador para su definicidn, y no de las empresas beneficiarias directa o indirectamente
de su trabajo.

Rol N°18981- 2021 del 19 de julio del 2022.
Partes: Roa con llustre Municipalidad de Currarrehue.
Materia: Estatuto Administrativo, trabajadores a honorarios y aplicacién del cédigo del trabajo.

Doctrina: El ordenamiento laboral no se aplica a las personas contratadas a honorarios en un 6rgano
de la Administracion del Estado, siempre y cuando se advierta que la labor que desempefan se
enmarca dentro del tipo que el referido articulo 4 de la Ley N° 18.883 ordena.

Rol N°47413 — 2021 del 22 de julio del 2022.
Partes: Figueroa Sepulveda Ericka con Grocomercial Codigua SpA.
Materia: Remuneracién, despido y pagos previsionales.

Doctrina: El empleador durante la vigencia de la relacién laboral, deja de cumplir la obligacidn
previsional del dependiente, es aplicable la sancidn prevista en los incisos quinto y séptimo del
articulo 162 del Cédigo del Trabajo, debiendo solucionar las remuneraciones y demas prestaciones
gue se devenguen desde la fecha del despido hasta su convalidacion.

Rol N°4303 - 2021 del 27 de Julio del 2022.
Partes: Astorga Zamorano con llustre Municipalidad de San Gregorio.
Materia: Estatuto Administrativo, trabajadores a honorarios y aplicacién del codigo del trabajo.

Doctrina: Se debe tener presente el criterio permanente expuesto por esta Corte, en el sentido que
el articulo 4° de la Ley N° 18.883, establece la posibilidad de contratacién a honorarios, como un
mecanismo de prestacion de servicios a través del cual la Administracién puede contar con la
asesoria de expertos en determinadas materias, cuando necesita llevar a cabo labores propias y que
presentan el caracter de ocasional, especifico, puntual y no habitual. De este modo, corresponden
a una modalidad de prestacion de servicios particulares, que no confiere al que los desarrolla la
calidad de funcionario publico, y los derechos que le asisten son los que establece el respectivo
contrato. Sin embargo, en el caso que las funciones realizadas en dicho contexto excedan o
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simplemente no coincidan con los términos que establece la normativa en comento, sino que
revelan caracteres propios del vinculo laboral que regula el Cédigo del Trabajo, es dicho cuerpo legal
el que debe regir al no enmarcarse sus labores en la hipdtesis estricta que contempla el articulo 4
sefialado.

Rol N°93050 - 2021 del 2 de Agosto del 2022.
Partes: San Martin Castillo Sonia con Distribuidora de Neumaticos del Sur Ltda.
Materia: Procedencia de imputacidn de indemnizaciones aportes a seguros de cesantia

Doctrina: Que, tratdndose de las causales de término del contrato de trabajo que no dan derecho a
indemnizacion por afios de servicios, el seguro actla como una suerte de resarcimiento a todo
evento, puesto que el trabajador con la sola presentacion de los antecedentes de la desvinculacion,
tiene derecho a efectuar giros mensuales con cargo al fondo formado con las cotizaciones aportadas
y su rentabilidad, segun lo disponen los articulos 14, 15 y 51 de la Ley N°19.728, en tanto que su
articulo 13 prescribe que, si el contrato de trabajo termina por las causales previstas en el articulo
161 del Cédigo del ramo, el afiliado tiene derecho a la indemnizacidn por afios de servicios prevista
en el inciso segundo de su articulo 163, calculada sobre la Ultima remuneracién mensual.

Rol N°82421 - 2021 del 3 de Agosto del 2022.
Partes: Marcelo Andrés Silva Segura con Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI).

Materia: Régimen de nulidad del despido de trabajadores de contrato a honorarios en la
administracién publica.

Doctrina: Tratandose de relaciones laborales que tienen como fundamento la celebracion de
contratos a honorarios con drganos de la Administracion del Estado -entendida en los términos del
articulo 1° de la ley 18.575-, concurre un elemento que autoriza a diferenciar la aplicacion de la
punicién de la nulidad del despido, esto es, que fueron suscritos al amparo de un estatuto legal
determinado que, en principio, les otorgé una presuncién de legalidad, lo que permite entender que
no se encuentran tipicamente en la hipdtesis parala que se previd la figura de la nulidad del despido.

Rol N° 132301 - 2020 del 8 de agosto del 2022.

Partes: Palma Suarez Miguel con Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Lampa.

18



Materia: Supletoriedad del cddigo del trabajo y estatuto administrativo de profesionales de la
educacioén.

Doctrina: procede la aplicacién del régimen juridico de la nulidad del despido respecto de los
profesionales de la educacidn, dado que la Ley N°19.070, carece de normas que regulen los efectos
gue provoca la separacion de un docente contratado a plazo por una municipalidad y se comprueba
gue tras el vencimiento del plazo, sus cotizaciones previsionales y de seguridad social no han sido
pagadas, hipdtesis ausente de la reglamentacién contenida en sus articulos 72 a 77, que debe
integrarse con las del Cédigo del Trabajo, por supletoriedad, porque se trata de una materia de
caracter sustantiva de especial relevancia protectora de los derechos irrenunciables del
dependiente.

Rol N°38188 - 2021 del 8 de agosto del 2022.
Partes: Automotriz Portillo Sur Ltda. con Vasquez Sepulveda Gloria.
Materia: Fuero maternal y desafuero.

Doctrina: Al juez laboral se le concede la autoridad de consentir o denegar la peticion formulada
por el empleador para desvincular a una trabajadora embarazada, y para decidir, en uno u otro
sentido, debe examinar los antecedentes incorporados en la etapa procesal pertinente, conforme a
las reglas de la sana critica y a la luz de la normativa nacional e internacional indicada en el motivo
sexto. Una conclusidn en sentido contrario, esto es, que la judicatura debera acoger en todo caso la
solicitud de desafuero una vez verificada la causal objetiva de término del contrato de trabajo
invocada, no permite divisar la razén por la que el legislador establecié la necesidad de un
pronunciamiento judicial previo, que, evidentemente, puede ser positivo o negativo para quien la
formula, dependiendo de la ponderacién de los antecedentes.

Rol N° 76771- 2020 del 10 de agosto del 2022.
Partes: Herrera Lazcano Luis con Santa Isabel Administradora.

Materia: Configuracion de relacidn laboral respecto de trabajadores de supermercados que reciben
propinas como forma de pago de remuneracion

Doctrina: La propina es una simple liberalidad del tercero, por parte del empleador no hay entrega
de dinero, pero en definitiva lo que configura su determinacion remuneratoria es el permiso para
que el trabajador obtenga una ganancia que se traduce en el acto de dar esa oportunidad, el hecho
que lo que obtenian los trabajadores en este caso en particular si bien no lo pagaba el
supermercado, sino los clientes, el empleador lo permitia y a la vez con ello mejoraba el servicio
ofrecido a quienes compraban en dicho lugar. La costumbre de dar una propina al trabajador, por
parte de un tercero ajeno al vinculo laboral, no es sino el salario, cuando es voluntad del empleador
permitirlas o tolerarlas y no prohibirlas.
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Rol N° 104364 - 2020 del 12 de agosto del 2022.
Partes: Carrizo Segovia Eliana CY otro con Municipalidad de Arica.
Materia: Trabajadores a honorarios en Ad. del Estado y régimen juridico de la nulidad del despido.

Doctrina: Tratdndose de relaciones laborales que tienen como fundamento la celebracién de
contratos a honorario con érganos de la Administracion del Estado -entendida en los términos del
articulo 1° de la ley 18.575-, concurre un elemento que autoriza a diferenciar la aplicacidn de la
punicion de la nulidad del despido, esto es, que fueron suscritos al amparo de un estatuto legal
determinado que, en principio, les otorgé una presuncion de legalidad, lo que permite entender que
no se encuentran tipicamente en la hipdtesis para la que se previd la figura de la nulidad del despido.

Rol N°22477 - 2021 del 12 de Agosto del 2022.
Partes: Tapia Salgado Claudio con Codelco Chile.
Materia: Interrupcién de la prescripcion: se configura con la sola presentacidn de la demanda.

Doctrina: En la presentacién de la demanda produce el efecto de interrumpir el plazo de
prescripcion de la accidn, sin que se requiera, en consecuencia, su notificacién, exigencia adicional
gue contraviene su fundamento, que sanciona el descuido, desidia y negligencia de quien tiene un
derecho y que privilegia una interpretacién que no tiene asidero en los articulos 2518 y 2503
numero 1 del Cédigo Civil.

Rol N°4304 — 2021 del 22 de agosto del 2022.
Partes: Rivas Vallejos Victor con Indra Sistemas Chile S.A.

Materia: Termino de contrato y licencia médica: la configuracion de la cauda del Art. 160 n. 3 del CT
y la falta de comunicacidn al empleador

Doctrina: Como se observa(articulo 160 n°3), la conducta sancionada es la ausencia o no
concurrencia del trabajador a sus labores durante un tiempo determinado, sin justificacién, de
forma que, si existe una razén o motivo que origine la ausencia, como una enfermedad, se entiende
que constituye una excusa suficiente que puede ser acreditada por cualquier medio de prueba, sea
testimonial o documental, consistente en certificados de atencién hospitalaria o licencias médicas,
entre otros, por lo que no se requiere dar aviso de la ausencia al empleador, constituyendo el
intento de presentaciéon o la comunicacién requerida por el tribunal de nulidad, un requisito
adicional que no estd previsto en la normay, que en consecuencia, es inexigible.
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Que una cuestion diversa son las razones por las cuales el trabajador no puso en conocimiento del
empleador la existencia de una licencia médica, siendo indiferente la mala fe que se le impute o que
desatendiera determinados procedimientos internos, cuestion que eventualmente podria
configurar otra causal de término del contrato, aunque diferente a la invocada.

Rol N°84636 — 2021 del 24 de agosto del 2022.
Partes: Jague Méndez Josefina con Watts S.A
Materia: Procedencia de descuentos de indemnizaciones a seguro de cesantia

Doctrina: La procedencia del descuento que previene el articulo 13 de la Ley N°19.728, requiere no
solo que el contrato de trabajo termine formalmente por las causales previstas en el articulo 161
del Cédigo del Trabajo, sino que, ademads, que sea validado judicialmente en caso de impugnarse su
justificacion, pues de otro modo, no se satisface la ratio legis que lo fundamenta, desvirtuandose la
intencién legislativa.

Rol N°40778 — 2021 del 25 de agosto del 2022.
Partes: Navarrete Benavides Patricio R. con llustre Municipalidad de la Pintana.

Materia: Presuncién de laboralidad y consiguiente aplicacidn del cdédigo del trabajo y trabajadores
de la administracidn del estado.

Doctrina: Que, en consecuencia, la acertada interpretacién de los articulos 1 del Cédigo del Trabajo
y 4 de la Ley N°18.883, esta dada por la vigencia de las normas laborales para las personas naturales
contratadas por la Administracion del Estado, en este caso, por la Municipalidad de La Pintana, que
aun suscribiendo sucesivos contratos de prestacion de servicios a honorarios, por permitirselo el
estatuto especial que regula a la entidad contratante, prestan servicios en las condiciones previstas
en ese codigo; en otros términos, debe aplicarse el Cédigo del Trabajo a los contratos a honorarios
que se ejecutan fuera del marco legal que autoriza su celebracion, tal como se comprobd.

Rol N°95841 - 2021 del 2 de septiembre del 2022.

Partes: Scheider con Chilexpress S.A.
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Materia: Procedencia de descuento a indemnizaciones por aporte a seguro de cesantia.

Doctrina: Tanto la indemnizacidn por afios de servicio como la imputacion de la parte del saldo de
la cuenta individual por cesantia, constituyen una consecuencia que emana de la exoneracién
prevista en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo. Por lo tanto, si el término del contrato por
necesidades de la empresa se declaré injustificado, simplemente no se satisface la condicion, en la
medida que el despido no tuvo por fundamento real una de las causales descritas en el citado
articulo 13. Adicionalmente, se advierte que la interpretacidn contraria conlleva implicito un
incentivo para que el empleador invoque una causal errada, validando un aprovechamiento del
propio dolo o torpeza, por cuanto significaria que un despido injustificado, en razén de una causal
ilicita, produciria efectos que benefician a quien lo practica. Por lo anterior, mal podria aceptarse la
imputacién a la indemnizacién si lo que justifica ese efecto se declara indebido; entenderlo de otra
manera, tendria como consecuencia la atribucién de validez a una conducta antijuridica, logrando
asi una inconsistencia, puesto que el despido seria impropio, pero el descuento mantendria su
eficacia.

Rol N°30971 - 2021 del 6 de septiembre del 2022.
Partes: Wilson Rojas Fredy con JUNIJI.

Materia: Configuracion de relacidon laboral en trabajadores de contrato a honorarios en
Administracién del Estado

Doctrina: Que, en semejante supuesto, corresponde aplicar las normas del referido estatuto a todos
los vinculos de orden laboral que se generan entre empleadores y trabajadores, y debe entenderse
portal aquellos que rednen las caracteristicas que surgen de la definicién que de contrato de trabajo
consigna el articulo 7 del Cédigo del ramo, o sea, que se trate de servicios personales, intelectuales
o materiales que se prestan bajo un régimen de dependencia o subordinacidn, por los que se paga
una remuneracion.

Rol N° 90937 - 2021 del 7 de septiembre del 2022.
Partes: Correa Gonzalez Mery con Seguros de Vida Sura.
Materia: Indemnizaciones y procedencia de descuentos respecto del seguro de cesantia.

Doctrina: Es improcedente descontar de la indemnizacién por afios de servicio que corresponde al
trabajador, el monto aportado por el empleador a la cuenta individual de cesantia cuando el despido
es declarado injustificado, pues, como ya se dijo, tal descuento sdlo procede cuando se configuran
los presupuestos del articulo 161 del Cédigo del Trabajo.

Rol N°38188 - 2021 del 8 de septiembre del 2022.
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Partes: Ingrid Marlene Alarcén Riveros con Distribuidora de Industrias Nacionales.
Materia: Indemnizaciones y procedencia de descuentos respecto del seguro de cesantia

Doctrina: Que el objetivo del legislador al establecer el inciso segundo del articulo 13 de la Ley
N°19.728, fue el de favorecer al empleador enfrentado a problemas en relacién con la subsistencia
de la empresa, con una suerte de beneficio cuando debe responder de las indemnizaciones previstas
en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo. Es asi como, tratdandose de una prerrogativa patronal, E23
tiene un caracter excepcional, y por lo tanto, es de aplicacidn restrictiva, por lo que sélo procede si
se configuran todos los presupuestos del mencionado articulo 161.

Rol N°138490- 2020 del 13 de septiembre del 2022.
Partes: Contreras con llustre Municipalidad de Pencahue.
Materia: Existencia de contrato en sentencia declarativa

Doctrina: Esta Corte ha sostenido de manera reiterada que cuando es la sentencia del grado la que
reconoce la existencia de la relacidn laboral, ésta posee una evidente naturaleza declarativa.

Rol N°66003 — 2021 del 15 de septiembre del 2022.
Partes: Vidal Cancino Evandro con Vitapro Chile S.A o Salmofood S.A.

Materia: Responsabilidad por Subcontratacion e indemnizaciones por despido y término anticipado
de contrato de obra.

Doctrina: La empresa principal o duefia de la obra es responsable en forma solidaria o subsidiaria,
segun corresponda, del pago de las remuneraciones del trabajador despedido anticipadamente en
forma injustificada, correspondientes al periodo pendiente hasta la conclusién de la obra para la
gue fue contratado.

Rol N°11500 — 2021 del 20 de septiembre del 2022.
Partes: Riickoldt Letelier Ulises con llustre Municipalidad de Puerto Montt. .

Materia: Procedencia de contrato a honorarios y funcionarios municipales: definicion de
procedencia

Doctrina: Debe considerarse que, tal como ha expresado esta Corte, tanto en la sentencia
acompanada como contraste N°4.965-2019, como mads recientemente en la N°18.161-2019, en lo
pertinente a la interpretacién del articulo 4 de la Ley 18.883 “Debe entenderse que son labores
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accidentales y no habituales de la Municipalidad aquéllas que, no obstante ser propias de dicho
ente, son ocasionales, esto es, circunstanciales, accidentales y distintas de las que realiza el personal
de planta o a contrata; y por cometidos especificos las labores puntuales, es decir, aquéllas que
estdn claramente determinadas en el tiempo y perfectamente individualizadas, y que,
excepcionalmente, pueden consistir en funciones propias y habituales del ente municipal, pero bajo
ningun concepto, se pueden desarrollar las labores permanentes conforme dicha modalidad.”.

Rol N°4304 - 2021 del 20 de septiembre del 2022.
Partes: Chacoff Becerra Natalia Verdnica con llustre Municipalidad de la Comuna de el Bosque.
Materia: Trabajadores a honorarios y y requisitos para aplicacion del codigo del trabajo.

Doctrina: El ordenamiento laboral se aplica a las personas contratadas a honorarios en un érgano
de la Administracién del Estado, siempre y cuando, se advierta que la labor que desempefan no se
enmarca dentro del tipo que el referido articulo 4 de la Ley N° 18.883 ordena, y se acredita, como
se establecié precedentemente, la concurrencia de los requisitos que enumera el articulo 7 del
Cddigo del Trabajo — subordinacién y dependencia-.

Rol N°85248 - 2020 del 3 de octubre del 2022.
Partes: Maria Esther Mora Mora y Otros con Bilbao y Machiavello SpA y Otros.
Materia: Aplicacion de régimen se subcontratacién laboral a franquicias

Doctrina: Se aplica el régimen juridico de subcontratacion laboral y, por consiguiente, la
franquiciante pasa a constituir la empresa principal y a asumir las responsabilidades laborales
definidas por la ley, dado que el acuerdo excede a la simple franquicia, otorgando a dicha
franquiciante un control en materias laborales.

Rol N°104563 - 2020 del 2 de octubre del 2022.
Partes: Velozo Suazo Alejandro con Fundacidn Instituto Profesional Douc UC.

Materia: Contratacion indefinida por falta de eficacia liberatoria de finiquitos por contratos
sucesivos a plazo fijo

Doctrina: Al haberse configurado un contrato de caracter indefinido, el finiquito no podia alterar la
naturaleza juridica de la relacidn subyacente. Ademas, se configura un contrato indefinido, dada la
falta de eficacia liberatoria de finiquitos por contratos sucesivos a plazo fijo.
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Rol N° 63478 - 2021 del 25 de octubre del 2022.
Partes: Fernandez Jofre Juan Carlos con Prosegur Chile S.A.

Materia: La remuneracién permanente por horas extraordinarias si debe ser considerado en las
indemnizaciones.

Doctrina: Yerra la Corte de Apelaciones de Santiago al sostener en la sentencia de nulidad, cuando
alude a las horas extraordinarias, y en la parte resolutiva de la de reemplazo, al referirse a éstas y al
“descanso compensado”, que no se deben incluir en la base de calculo, porque, segln lo razonado,
tales prestaciones forman parte de la remuneracién mensual que, para los fines previstos en el
articulo 172 del Cédigo del Trabajo, el actor percibia, monto que sera empleado para determinar el
de las indemnizaciones por falta del aviso previo y por afios de servicios, que es mayor a la ofrecida
por lademandada en el finiquito, razén suficiente para acoger el arbitrio deducido y declarar, previa
invalidacién del fallo impugnado, que el de la instancia no es nulo.

Rol N°63477 - 2021 del 28 de octubre del 2022.
Partes: Sandoval con Constructora Batuco LTDA.
Materia: Procedencia de la nulidad del despido en el régimen de Subcontratacion.

Doctrina: Se ha sostenido que la sancidn prevista en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo es
aplicable a la empresa principal, sin que sea dbice el limite previsto a favor de las empresas
contratistas en el articulo 183-B del mismo cddigo, pues como el hecho que genera la sancién que
establece el referido articulo 162 se presenta durante la vigencia del régimen de subcontratacion,
se debe concluir que la causa que provoca su aplicacién, esto es, el no pago de las cotizaciones
previsionales, se origind en el ambito que debe controlary en el que la ley le asignd responsabilidad,
debido a la utilidad que obtiene del trabajo prestado por los dependientes de un tercero y por la
necesidad de cautelar el fiel cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales.

Rol N°52900 - 2021 del 2 de noviembre del 2022.
Partes: Messa Arcos Fernando con Transportes Linsa Express S.A
Materia: Indemnizaciones , cotizaciones provisionales y subcontratacion.

Doctrina: Las indemnizaciones derivadas del término del contrato individual de trabajo, como la
sancion prevista en el articulo 162 del Cddigo del Trabajo es aplicable a la empresa principal, sin que
sea Obice el limite previsto a favor de las empresas contratistas en el articulo 183-B del mismo
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cadigo, pues como el hecho que genera la sancidn que establece el referido articulo 162 se presenta
durante la vigencia del régimen de subcontratacidn, se debe concluir que la causa que provoca su
aplicacion, esto es, el no pago de las cotizaciones previsionales, se origind en el ambito que debe
controlar y en el que la ley le asignd responsabilidad, debido a la utilidad que obtiene del trabajo
prestado por los dependientes de un tercero y por la necesidad de cautelar el fiel cumplimiento de
las obligaciones laborales y previsionales.

Rol N°65907 - 2021 del 8 de noviembre del 2022.
Partes: Rodriguez con Arquitectura y Construcciones Jecc SpA y otro.
Materia: Subcontratacion y obligaciones previsionales.

Doctrina: Tal como se ha seiialado, la referida conclusidn se encuentra acorde con los objetivos de
la ley que regula el trabajo en régimen de subcontratacidn, en la medida que establece un sistema
de proteccidn a los trabajadores que se desempeifian en dichas condiciones, ya que, como se indicé,
instituyd respecto de la empresa principal una responsabilidad solidaria y subsidiaria en lo
concerniente a las obligaciones laborales y previsionales que debe asumir el contratista respecto de
su dependiente, para, en definitiva, estimular y velar por el cumplimiento efectivo y oportuno de
dichas obligaciones, teniendo presente que la nueva normativa que regula el trabajo en régimen de
subcontratacién no excluye a la empresa principal de la aplicacién de la ineficacia del despido que
trata el articulo 162 del Cédigo del Trabajo y, como se ha sefialado, tampoco fue materia de
discusidn o indicacion durante la tramitacién de la Ley que la contiene, N° 20.123, lo que se puede
apreciar del examen de la discusién parlamentaria llevada a cabo.

Rol N° 52893 - 2021 del 30 de noviembre del 2022.
Partes: Rodriguez Picon Claudia con Sociedad Concesionaria Grupo Dos.
Materia: Indemnizaciones y seguro de cesantia.

Doctrina: En que sosteniéndose que una condicidn sine qua non para que opere el descuento de
que se trata, es que el contrato de trabajo haya terminado efectivamente por las causales previstas
en el articulo 161 del Cddigo del Trabajo, lo que se ve corroborado por su articulo 168, letra a ), de
manera que si la sentencia declara injustificado el despido priva de base a la aplicacién del inciso
segundo del articulo 13 de la Ley N° 19.728, pues tanto la indemnizacidn por afios de servicio como
la imputacién de la parte del saldo de la cuenta individual por cesantia, constituyen un efecto que
emana de la exoneracion prevista en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, si el término del contrato por necesidades de la empresa fue considerado
injustificado por el tribunal, simplemente no se satisface la condicion, en la medida que el despido
no tuvo por fundamento una de las causales que prevé el articulo 13 de la Ley N° 19.728.
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Rol N°35635 - 2021 del 1 de diciembre del 2022.
Partes: Sonia Del Carmen Herrera Moreno y Otros con Corporacion Baldomero Lillo y Otro.
Materia: Configuracién de subcontratacion

Doctrina: Se configura la subcontrataciéon cuando concurren los elementos definidos en la ley, con
independencia de la calidad de la entidad que encarga la obra.

Ademas, laempresa principal, es decir, el “duefio de la faena”, tiene tal calidad en cuanto en cuanto
plantea “...el sometimiento de la empresa contratista a su mando y direccidon para efectos de
disponer y controlar el cumplimiento del acuerdo respectivo”

Rol N°6392 - 2022 del 6 de diciembre del 2022 y Rol N°9785 — 2022 del 9 de diciembre del 2022.

Partes: Flores Baez y Otras con Administradora de Fondos de Pensiones Provida S.A / Carlos Enrique
Sanhueza Conejeros con Diwatts S.A.

Materia: Indemnizaciones: procedencia de imputacidn de cotizaciones al seguro de cesantia.

Doctrina: Que, en efecto, la indemnizacién por afios de servicio y la imputacidn de la parte del saldo
de la cuenta individual por cesantia, son consecuencia de la exoneracion prevista en el articulo 161
del Cédigo del Trabajo. Por lo tanto, si el término del contrato por necesidades de la empresa se
declara injustificado, no se satisface la condicidn requerida, en la medida que el despido no tiene
por fundamento una de las causales descritas en el citado articulo 13. Adicionalmente, se advierte
gue la interpretaciéon contraria conlleva implicito un incentivo para que el empleador invoque una
causal errada, validando un aprovechamiento del propio dolo o torpeza, por cuanto un despido
indebido, por ilicitud de la causal, produciria consecuencias que benefician a quien lo practica.

Rol N°99611 - 2020 del 6 de diciembre del 2022.

Partes: Sindicato de Trabajadores Interempresas Transporte Kor Kortmann, Transportes Paola A.
Kortmann Mufioz EIR.

Materia: Configuracion de unidad empresarial y falta de exigencia de un perjuicio a los derechos
de los trabajadores

Doctrina: La declaracion de Unico empleador no es considerada per se fraudulenta, de manera que
si se constata por la judicatura la concurrencia de los supuestos normativos del articulo 3 del Cédigo
del Trabajo, declarara sin mds la existencia de un Unico empleador, con las consecuencias inherentes
en materia de derechos individuales y colectivos del trabajo, bastando que quien acciona - los
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trabajadores o las organizaciones sindicales - consideren en abstracto que sus derechos laborales o
previsionales han sido afectados, sin exigirse la comprobacién de un perjuicio real, supuesto este
ultimo que se ubica mas bien en un ambito infraccional, al que le siguen la aplicaciéon de las
sanciones delinciso tercero numeral tres del articulo 507 del Cddigo del Trabajo, cuando el
subterfugio ha tenido resultados acreditados como consecuencia de eludir el cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que establece la ley o la convencién.

Rol N°35774 - 2021 del 9 de diciembre del 2022.
Partes: Moreno Pefia Luis con Municipalidad de Traiguen.
Materia: Estatuto docente, termino de contrato e indemnizaciones.

Doctrina: Es correcta la doctrina que sostiene que los profesionales de la educacién contratados a
plazo para desempenfarse en un establecimiento municipal y cesados por la llegada del término
pactado, estdn impedidos, por expreso mandato legal, de reclamar indemnizaciones y demas
prestaciones regladas en el Cddigo del Trabajo, por cuanto su desvinculacién opera de pleno
derecho, de acuerdo con las normas estatutarias que les son aplicables.

Rol N°39325 — 2021 del 15 de diciembre del 2022.
Partes: Benavides con Constructora Ecisa Chile Ltda.
Materia: Quiebra del empleador y terminacién del contrato de trabajo.

Doctrina: El citado articulo 163 bis fue incorporado al Cédigo del Trabajo por la Ley N°20.720,
publicada en el Diario Oficial de 9 de enero de 2014, que sustituyd el régimen concursal por uno de
reorganizacion y liquidacion de empresas y personas, e incorporé la quiebra del empleador como
causal de término del contrato, excluyendo en forma expresa la aplicacién del inciso quinto
del articulo 162 del cddigo citado .Lo anterior, encuentra fundamento en la pretension
del legislador de no gravar la masa de bienes con mayores obligaciones que las fijadas al dia de la
liquidacién, dictamen que por mandato legal es suficiente para finalizar el acuerdo que obligé a las
partes.

Que, por lo expuesto, se debe concluir que la liquidacién del empleador sometido al nuevo
procedimiento de quiebra constituye el limite al que debe cefiirse la obligacién de pagar las
remuneraciones y cotizaciones insolutas de los trabajadores, restringiendo, por tanto, los efectos
de la nulidad del despido, considerando el objetivo perseguido por el legislador.

Rol N°60817 — 2021 del 15 de diciembre del 2022.
Partes: Jara Gonzalwez Alexis con Corporacidon Municipal de Desarrollo Social de Lampa.
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Materia: Alcance de expresién despido y procedencia de nulidad del despido en el Estatuto docente.

Doctrina: En consecuencia, si empleador decide despedir al docente por la referida causal, debe
informarle el estado de sus cotizaciones previsionales, tal como prescribe el inciso quinto del citado
articulo 162, entendiendo que el uso de la expresion despido no la utiliza en un sentido técnico y
restringido -como acto unilateral del empleador a través del cual pone término al contrato de
trabajo que lo une con el trabajador: “...el uso de la expresién despido no la utiliza en un sentido
técnico y restringido -como acto unilateral del empleador a través del cual pone término al contrato
de trabajo que lo une con el trabajador- porque es comprensiva de todas las formas de término de
la relacién, incluso si es por la llegada del plazo o de la obra encomendada, afirmacién concordante
con el articulo 21 del Cédigo Civil...”

Rol N°56011 — 2021 del 16 de diciembre del 2022.
Partes: Anonimizado.
Materia: Régimen juridico de la nulidad del despido en la Adm. del Estado

Doctrina: Se ha declarado que tratandose de relaciones laborales que tienen como fundamento la
celebracion de contratos a honorarios con drganos de la Administracion del Estado -entendida en
los términos del articulo 1° de la ley 18.575-, concurre un elemento que autoriza a diferenciar la
aplicacion de la punicién de la nulidad del despido, esto es, que fueron suscritos al amparo de un
estatuto legal determinado que, en principio, les otorgé una presuncion de legalidad, lo que permite
entender que no se encuentran tipicamente en la hipdtesis para la que se previd la figura de la
nulidad del despido.

Rol N°91588 — 2021 del 20 de diciembre del 2022.
Partes: Espinoza y otros con Sociedad Inmobiliaria e Inversiones Progresa.
Materia: Configuracién de subcontratacion en el supuesto de franquicia.

Doctrina: Por lo que acreditada la existencia de un vinculo por el cual la empresa principal encarga
la ejecucion de parte de su proceso productivo a otra, que, a su vez, subcontrata trabajadores para
ese fin, se consolida el régimen de subcontratacién, sin importar la designacion que tenga el acto
juridico que une a las dos primeras, en este caso la franquicia

Rol N° 52703-2021 del 21 de diciembre del 2022

Partes: Borlones Martinez Miguel A. con Municipalidad de Pefiaflor.
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Materia: Calificacion de contrato de honorarios en la dm. Municipal y aplicacién del Cédigo del
Trabajo.

Doctrina: La acertada interpretacién del articulo 1 del Cédigo del Trabajo, en relacién con el articulo
4 de la Ley N°18.883, esta dada por la vigencia de las normas contenidas en dicho cddigo para las
personas naturales contratadas por la Administracién del Estado, en este caso, la Municipalidad de
Pefiaflor, que aun habiendo suscrito sucesivos contratos de prestacién de servicios a honorarios,
por permitirselo el estatuto especial que regula a la entidad contratante, se desempefian en las
condiciones previstas en el citado cédigo; en otros términos, corresponde calificar como vinculo de
caracter laboral a los contratos a honorarios que se ejecuten fuera del marco legal que autoriza su
celebracion.

Rol N°66235 — 2021 del 26 de diciembre del 2022.
Partes: Rioseco Fraile Mario con Empresa de los Ferrocarriles del Estado.
Materia: Descuentos legales a remuneraciones y nulidad del despido

Doctrina: Que, de esta manera, la naturaleza imponible de los haberes los determina la ley y se
presume por todos conocida de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 del Cédigo Civil, de modo
gue las remuneraciones siempre revistieron dicho caracter, lo que lleva a que el empleador debe
hacer las deducciones pertinentes y enterarlas en los organismos previsionales respectivos y al no
cumplir con esta exigencia corresponde aplicar la sancidn establecida en el articulo 162, incisos 5 °
,6°y7°,del Cédigo del Trabajo.
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