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Santiago, treinta y uno de marzo de dos mil veinte.

A lo principal: téngase por interpuesta denuncia en procedimiento de tutela
laboral. Traslado. Se cita a las partes a una audiencia preparatoria para el dia 18
de mayo de 2020 a las 08:30 horas en sala 12, en el Segundo Juzgado de
Letras del Trabajo, ubicado en calle Merced N° 360, comuna de Santiago, la que
tendrd lugar con las partes que asistan, afectandole a aquella que no concurra
todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de ulterior notificacion.
Las partes podran concurrir por intermedio de mandatario, el que se entendera de
pleno derecho facultado para transigir, sin perjuicio de la asistencia obligatoria de
su abogado. En esta audiencia las partes deberan sefalar todos los medios de
prueba que pretendan hacer valer en la audiencia de juicio, como asi también
requerir las diligencias de prueba atinentes a sus alegaciones, a fin de examinar
su admisibilidad. En caso de presentar prueba documental, ésta debera ofrecerse
y exhibirse en la referida audiencia preparatoria.

Al momento de comparecer a la audiencia citada, las partes deberan
presentar ante el Tribunal - material o digitalmente - una minuta que contenga
clara y detalladamente la enunciacibn de los medios de prueba que seran
ofrecidos en la misma.

La denunciada debera contestar la denuncia y demanda por escrito, con a
lo menos cinco dias habiles de antelacion a la fecha de celebracion de la
audiencia preparatoria.

Todo escrito y documento deberd ser ingresado por las partes por via
electronica a través del sistema de tramitacion electronica del Poder Judicial.

Vistos:

Que teniendo en consideracion lo dispuesto por la resolucion exenta N° 203
de 24 de marzo de 2020 emanada de la Subsecretaria de Salud Publica que
dispone Medidas Sanitarias que indica por Brote de Covid-19, la cual no
considera el transporte publico de pasajeros dentro de aquellas actividades
restringidas o suspendidas.

Que asimismo conforme los “Lineamientos para definir Servicios
Esenciales: Pandemia COVID 19” decretados por la Oficina Nacional de
Emergencia, Ministerio del Interior y Seguridad Publica en razén del Decreto
Supremo N° 104 del 18 de marzo 2020 que establece el estado de Excepcion

Constitucional de Catéastrofe, en especial su acapite 5, se resuelve lo siguiente;
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Que en cuanto a la solicitud de decretar “el cese inmediato de la prestacion

de servicios de los trabajadores, con remuneracion integra, que se desempefian

bajo subordinacion y dependencia de la empresa demandada”, se rechaza, por

las consideraciones previamente expuestas, sin perjuicio de lo que se pueda
resolver en otra etapa procesal con mas y mejores antecedentes.

Sin perjuicio de lo anterior; Atendido lo dispuesto en el articulo 492 del
Cddigo del Trabajo y el evidente altisimo riesgo de vulneracion de garantias
consagradas en el articulo 19 N°1 de la Constitucion Politica de la Republica
respecto de los demandados de autos, en ejercicio de la potestad cautelar, se
decreta:

1. El aislamiento social de todos los trabajadores de la empresa
denunciada que padezcan, sufran o tengan una condicion que haga
aconsejable la cuarentena, y que rednan los siguientes requisitos;

a) No estar en los grupos objetivos de riesgo, a saber: personas de tercera
edad, personas con hipertension arterial, personas con enfermedad
cronica respiratoria. Para determinarlo, debera estarse a la buena fe del
trabajador.

b) No tener a su cargo el cuidado de personas que estén en los grupos
objetivos de riesgo sefalados en el numeral anterior, o al cuidado de
nifilos menores de diez afios.

2. Debera la denunciada proveer los elementos de proteccion personal
necesarios para el control de la propagacién del virus, siguiendo las
recomendaciones de la Autoridad Sanitaria, esto es, mascarillas, guantes,
alcohol gel y todo aquello que sea necesario en razén de la emergencia
sanitaria nacional.

3. Que la empresa denunciada debera instruir a todos sus trabajadores en
protocolos de actuacion frente a un caso de sospecha de contagio. Para
tener claro que hacer frente a un caso de este tipo, que medidas inmediatas
a tomar con designacion de jefaturas a quienes se deba comunicar, teléfonos
y/o correos electrénicos destinados a este fin.

4. Que la empresa denunciada deberd dar estricto cumplimiento a los
protocolos de limpieza y desinfeccién decretados por la autoridad respectiva,

especial por el Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones.
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El empleador NO PODRA, respecto de aquellos trabajadores sefialados en
el punto N°1 descontar remuneraciones a causa de la no presencia de los
trabajadores en razén del cumplimiento de la presente resolucion, atendido lo
dispuesto en las normas citadas relacionadas con el articulo 184 del Cédigo del
Trabajo, ni asimismo presionar u obligar a los trabajadores a la firma de anexo u
otro acto modificatorio contractual.

Cumplase con las medidas decretadas bajo el apercibimiento dispuesto en
la referida norma de multa de cincuenta a cien unidades tributarias mensuales, la
gue podra repetirse hasta obtener el debido cumplimiento de la medida decretada.

Al primer otrosi: como se pide, notifiquese por correo electrénico, en cuanto
a la forma de tramitacion, estese a lo dispuesto por la Ley N° 20.886.

Al segundo otrosi: por digitalizados los documentos sefalados.

Al tercer otrosi: téngase presente.

Notifiguese al denunciante por correo electronico, a la denunciada
personalmente de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 436 y 437 del Codigo del
Trabajo la cual debera realizarse por el Centro de Integrado de Notificaciones
Judiciales previa coordinacion del Jefe de Unidad de Causas de este Tribunal con
dicho Centro de notificaciones en el domicilio sefialado en la demanda o en aquél
gue el ministro de fe constate fehacientemente en el curso de la diligencia.

RIT T-612-2020

RUC 20- 4-0261778-1

Provey6 dofia Lorena Renate Flores Canevaro, Juez Titular del Segundo
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago.
M.A.V.M.
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